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MINISTERIO DA DEFESA
EXERCITO BRASILEIRO
COMANDO DA 122 REGIAO MILITAR
(Comando de Elementos de Fronteira/1948)
REGIAO MENDONCA FURTADO

Edital de Chamamento Pablico n® 03/2022.

A UNIAO, representada pelo Exéreito Brasileiro/Comando
Militar da Amazonia, de acordo com as Portarias n® 001 — Secdo
de Plancjamento Estratégico e Integragio do Comando do CMA.
de 29 novembro de 2018. n® 1.700. de 8 de dezembro de 2017,
alterada pela Portaria n® 1.696. de 2 de marco de 2022, ambas do
Comandante do Exéreito. subdelega ao Comando da 12 Regido
Militar com esteio na Lei n® 11.788. de 25 de setembro de 2008.
no Decreto n® 8.726. de 27 de abril de 2016 e Portaria n® 1.448.
de 10 de setembro de 2018, tornando publico o presente Edital
de Chamamento Publico visando a seleciio de organiza¢ao (des)
da sociedade civil interessada (s) em celebrar convénio
concessdo de estagio obrigatdrio, de cardter ndo militar. que
tenha por objeto a realizagio de estigio do curso de nivel
superior, nas modalidades de graduagio e pos-graduacio. em
Organizagdes Militares do Exéreito na cidade de Sao Gabriel da
Cachoeira - AM, nas exigéncias estabelecidas neste Edital ¢
Anexos. K\,

. PROPOSITO DO EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO

L.1. A finalidade do presente Chamamento Pablico ¢ a sele¢do de Organizagiio (des) da Sociedade
Civil (OSC) interessada (s) em celebrar convénio concessio de estagio obrigatorio. de cardter ndo
militar. que tenha por objeto a realizagio de estagio do curso de nivel superior. nas modalidades de
eraduacdo ¢ pos-graduagdo. em Organizagdes Militares do Exéreito na cidade de Sio Gabriel da
Cachocira - AM. conforme condicdes estabelecidas neste Edital.

1.2, O instrumento convocatdrio e o instrumento convenial decorrente serio regidos pela Lei n®
11.788/2008. Instru¢do Normativa SEGES/ME n°® 213/19. Decreto n° 8.726/2016 ¢ demais
disposicoes regulamentares aplicdveis a espécie, mediante as condigdes a seguir estabelecidas neste
instrumento.

2. OBJETO DO CONVENIO CONCESSAO DE ESTAGIO
2.1. O Convénio Concessio de Estdgio tera por objeto a real izacdo de estagio obrigatorio. do curso

=

de nivel superior. nas modalidades de graduagio ¢ pos-graduagiio, em Organizag¢des Militares do
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Lxcreito na cidade de Sdo Gabriel da Cachoeira - AM. em consondncia com o respectivo Plano de
Trabalho, previamente acordado entre as partes.

3. JUSTIFICATIVA

A Orientagdo  para o estabelecimento  de parceria  voltada para  ATIVIDADES
EDUCACIONALS se encontra alicer¢ada na Diretriz Geral do Comandante do Exéreito (DGCE).
que orienta quanto a manutencao da “exceléncia da educagdo dos quadros™ e preconiza que o militar
¢ sua familia constituem os bens mais preciosos do Exéreito™. A DGCE menciona ainda a valorizacio
da carreira militar ¢ a educagio continuada dos recursos humanos deverdo ser incrementadas ¢
otimizadas ¢ que a protegiio social da familia militar constitui um objetivo institucional permanente.

A Tormalizagdo deste convénio assegurara melhores condigbes na formagdo dos alunos civis
da Instituicdo Celebrante, praticando o aprendido nas diversas dreas. nas Organizagoes Militares do
Fxcreito. uma otima oportunidade que contribuira de forma significativa para formagio profissional
dos alunos civis.

4. PARTICIPACAO NO CHAMAMENTO PUBLICO
4.1, Poderio participar deste Edital as institui¢des de ensino piblico ¢ privado. nas quais os seus
Cursos necessitem de Estagio Obrigatario.

4.2, Para participar deste Edital, a OSC devera cumprir as seguintes exigéncias:

a) declarar, conforme modelo constante no Anexo [/ Declaracao de Ciencia ¢
Concorddncia, que esta ciente e concorda com as disposi¢des previstas no Edital e seus anexos. bem
como que se responsabilizam pela veracidade e legitimidade das informagdes ¢ documentos
apresentados durante o processo de sele¢io. Q

4.3. Ndo sera permitida a atuagéio em rede.

5. REQUISITOS E IMPEDIMENTOS PARA A CELEBRACAO DO CONVENIO DE
‘'ONCESSAO DE ESTAGIO

. Para a celebragiio do convénio de concessio de estagio. a OSC devera atender aos seguintes
requisitos:

) ter objetivos estatutdrios ou regimentais voltados a promocgao de atividades e finalidades
de relevancia pablica e social. bem como compativeis com o objeto do instrumento a ser pactuado:

b) ser regida por normas de organizagio interna que prevejam expressamente que. em caso
de dissolucao da entidade, o respectivo patrimonio liquido sera transferido a outra pessoa juridica de
igual naturcza, ¢ cujo objeto social seja. preferencialmente. o mesmo da entidade extinta:

¢) serregida por normas de organizacio interna que prevejam. expressamente, escrituracio
de acordo com os principios fundamentais de contabilidade ¢ com as Normas Brasileiras de
Contabilidade:

d)  possuir, no momento da apresentagio do plano de trabalho, no minimo 3 (trés) anos de
existéncia, com cadastro ativo, comprovados por meio de documentagio emitida pela Secretaria da
Receita Federal do Brasil, com base no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica — CNPJ;

¢)  possuir experiéneia prévia na realizacio. com efetividade. do objeto da parceria ou de
natureza semelhante. pelo prazo minimo de 1 (um) ano. a ser comprovada no momento da
apresentagdo do plano de trabalho:

(
5
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) deter capacidade téenica ¢ operacional para o desenvolvimento do objeto da parceria ¢ o
cumprimento das metas estabelecidas:

&) apresentar certidoes de regularidade fiscal, previdenciaria. tributaria. de contribuigoes, de
divida ativa ¢ trabalhista;

h) apresentar certiddo de existéncia juridica expedida pelo cartorio de registro civil ou copia
do estatuto registrado e eventuais alteragdes ou. tratando-se de sociedade cooperativa. certidio
simplificada emitida por junta comercial:

1) apresentar copia da ata de elei¢io do quadro dirigente atual. bem como rela¢io nominal
atualizada dos dirigentes da entidade. conforme estatuto. com enderego. telefone. endereco de correio
cletronico. nimero ¢ 6rgao expedidor da carteira de identidade ¢ nimero de registro no Cadastro de
Pessoas Fisicas — CPF de cada um deles. conforme Anexo 11 ¢

1) comprovar que funciona no endereco declarado pela entidade. por meio de copia de
documento habil. a exemplo de conta de consumo ou contrato de locagdo.

5.2, Ficard impedida de celebrar o convénio de concessiio de estagio a OSC que:

) ndo esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, nio esteja autorizada agtuncionar
no territorio nacional;

b) esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada

¢) tenha, em seu quadro de dirigentes. membro de Poder ou do Ministério Ptiblico. ou
dirigente de orgdo ou entidade da administraciio publica federal, estendendo-se a vedagio aos
respectivos conjuges. companheiros ¢ parentes em linha reta. colateral ou por afinidade. até¢ o
sceundo grau, exceto em relagio as entidades que. por sua propria natureza, sejam constituidas pelas
autoridades referidas:

d) tenha tido as contas rejeitadas pela administragao publica nos ltimos 5 (cinco) anos.
exceto se for sanada a irregularidade que motivou a rejeicio ¢ quitados os débitos eventualmente
imputados. ou for reconsiderada ou revista a decisio pela rejei¢do, ou, ainda, a apreciagio das contas
estiver pendente de decisio sobre recurso com efeito Suspensivo:

¢} tenhassido punida. pelo periodo que durar a penalidade, com suspensdo de participagdo em
licitagiio ¢ impedimento de contratar com a administragdo, com declaracio de inidoncidade para
licitar ou contratar com a administrago pablica:

[) tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho
de Contas de qualquer esfera da Federagdo, em decisio irrecorrivel. nos altimos 8 (oito) anos: ou

) tenha entre seus dirigentes pessoas cujas contas relativas a parcerias tenham sido juleadas
irrceulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagio. em
decisdo irrecorrivel, nos altimos 8 (0ito) anos: que tenha sido julgada responsavel por fala grave ¢
inabilitada para o exercicio de cargo em comissio ou fungdo de confianga. enquanto durar a
inabilitacdo: ou que tenha sido considerada responsavel por ato de improbidade.

6.  COMISSAO DE SELECAO

6.1. A Comissio de Selegiio ¢ o orgio colegiado destinado a processar ¢ Julgar o presente
chamamento puablico. a ser constituida na forma de nomeacao em Boletim Interno do Comando da
[2" Regido Militar, previamente a etapa de avalia¢do das propostas.

6.2. Devera se declarar impedido membro da Comissio de Selegdo que tenha participado. nos
tltimos 5 (cinco) anos. contados da publicacio do presente Edital. como associado. cooperado.
dirigente. conselheiro ou empregado de qualquer OSC participante do chamamento publico. ou cuja
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atuacdo no processo de sele¢do configure conflito de interesse.

6.3. A declaragio de impedimento de membro da Comissio de Sele¢do ndo obsta a continuidade
do processo de selecdo. Configurado o impedimento, o membro impedido devera ser imediatamente
substituido por membro que possua qualificacio equivalente a do substituido. sem necessidade de
divulgaciio de novo Edital.

6.4, Para subsidiar scus trabalhos, a Comissao de Selegdo podera solicitar assessoramento téenico
de especialista que ndo seja membro desse colegiado.

0.5. A Comissio de Seleg¢io podera realizar. a qualquer tempo, diligéncias para verificar a
autenticidade das informagdes ¢ documentos apresentados pelas entidades concorrentes ou para
esclarccer davidas ¢ omissdes. Em qualquer situacio, devem ser observados os principios da
isonomia. da impessoalidade ¢ da transparéncia.

7. DA FASE DE SELECAO 0
7.1. A fase de selegio observara as seguintes etapas:
Tabela |

_ETAPA | DESCRICAO DA ETAPA DATAS N
1 Publicagdo do Edital de Chamamento Piblico. 05/08/2022
. * 30 dias corridos apos a
2 I:nvio das propostas pelas OSC. R Spess
T _ _ publicagdo do edital
3 I-tapa competitiva de avaliagdo das propostas pela | Até 15 dias uteis apos o
i | Comissiio de Selecio. envio da proposta
; . _— Até 5 dias ateis apos

! 4 Divulgacio do resultado preliminar., . ‘ ‘_

; = o | avali¢do das propostas

' .. 5 (cinco) dias tteis

» L Interposigdo  de  recursos contra o resultado : -

- 5 - o contados da divulgacio

. prefiminar. 27,

! | _ do resultado preliminar |
5 (cinco) dias Gteis
apos prazo final de

0 Andlise dos recursos pela Comissio de Selegio. apresentacio das

contrarrazoes a0s
) B recursos

Homologacio e publicagdo do resultado definitivo | .
. - . 5 o a0 logo encerre a(s)

7 da fase de selegdo, com divulgacio das decisdes A

. i = ctapa(s) n® S ou 6

i | recursais proleridas (se houver). ]

7.2. Conforme exposto adiante, a verificacio do cumprimento dos requisitos para a celebraciio da
parceria ¢ a ndo ocorréncia de impedimento para a celebragdo da parceria ¢ posterior a etapa
competitiva de julgamento das propostas.

7.3. Etapa 1: Publicag¢io do Edital de Chamamento Piablico.
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7.3.1. O presente Edital sera divulgado em pagina do sitio eletronico oficial da 12° Regidao Militar,
na internet (http://www.12rm.eb.mil.br.) ¢ no Diario Oficial da Unido. com prazo minimo de 30
(trinta) dias para a apresenta¢do das propostas. contado da data de publicac¢do do Edital.

7.4. Etapa 2: Envio das propostas pelas OSC
741 As propostas serdo apresentadas pelas OSC. por meio  do endereco  cletronico:
(suporte.convenio@ 1 2rm.eb.mil.br).
7.4.2. As propostas deverdo ser encaminhadas em envelope fechado e com identificacio da
instituicdo proponente ¢ meios de contato, com a inscricio “Proposta — Edital de Chamamento
Pablico n® 03/20227 ¢ entregues via postal (SEDEX ou carta registrada com aviso de recebimento)
ou pessoalmente para a Comissio de Selegdo. no seguinte endereco: Av. Coronel Teixeira. 6155 -
Ponta Negra. Manaus - AM, 69037-000.
7.4.3. Na hipotese do subitem anterior. a proposta. em uma tnica via impressa. deverd ter todas as
lolhas rubricadas ¢ numeradas sequencialmente e, ao final. ser assinada pelo representante legal da
OSC proponente. Também deve ser entregue uma copia em versio digital (CD ou pen drivey da
proposta.
744 Qualquer OSC podera, durante o periodo em que estiver em vigor o presente Edital apresentar
a proposta. de acordo com os itens supramencionados.
7.4.5. Cada OSC podera apresentar apenas uma proposta. Caso venha a apresentar mais de uma
proposta. sera considerada apenas a Gltima proposta enviada por e-mail ou a Gltima conforme item
7.4.2. deste Edital.
7.4.6. Observado o disposto no item 7.5.3 deste Edital, as propostas deverdo conter, no minimo. as
scguintes informagdes:

a) adescrigiio da realidade objeto da parceria e 0 nexo com a atividade ou o projeto proposto:

b) as a¢des a serem executadas. as metas a serem atingidas ¢ os indicadores que aferirio o
cumprimento das metas:

€) 0s prazos para a execugdo das agdes e para 0 cumprimento das metas: ¢ P

d) o valor de mercado praticado pela instituicdo ¢ o desconto sugerido para celebrach

7.5, Etapa 3: Avaliagio das propostas pela Comissiio de Selecio.

7.5.1. Nesta ctapa. de cardter eliminatério ¢ classificatorio. a Comissio de Sele¢do analisara as
propostas apresentadas pelas OSC. A andlise ¢ o julgamento de cada proposta serio realizados pela
Comissio de Selegdo, que terd total independéncia téenica para exercer seu julgamento.

7.5.2. A Comissio de Selec¢do tera o prazo estabelecido na Tabela | para conclusio do julgamento
das propostas ¢ divulga¢do do resultado preliminar do processo de scle¢do. podendo tal prazo ser
prorrogado. de forma devidamente justificada, por até mais 30 (trinta) dias.

7.5.3.A flalsidade de informagdes nas propostas. devera acarretar a climinagdo da proponente.
podendo enscjar. ainda, a aplicagio de san¢io administrativa e comunicacdo do fato as autoridades
competentes. inclusive para apuragiio do cometimento de eventual crime.

7.5.4. As propostas ndo eliminadas seriio consideradas aptas a celebragdo do Convénio de
Concessao de Estagio.

n

7.6. Etapa 4: Divulgacio do resultado preliminar. A administragdo publica. por meio da
Comissio de Selegdo, divulgara o resultado preliminar do processo de sele¢do na pagina do sitio
oficial da 12 Regido Militar na internet (hiip: w v rnebanilbr), assim como também serd
encaminhado para o e-mail da proponente. iniciando-se, desta forma. o prazo para recurso.
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7.7. Etapa 5: Interposicio de recursos contra o resultado preliminar. Havera fase recursal apos
a divulgagao do resultado preliminar do processo de selecdo.

7.7.1. Os participantes que desejarem recorrer contra o resultado preliminar deverdo apresentar
recurso administrativo, no prazo de 5 (cinco) dias corridos. contado da publicagdo da decisdo. ao
colegiado que a proferiu, sob pena de preclusio (art. 59 da Lei n°9.784. de 1999). Nao sera conhecido
recurso interposto fora do prazo.

7.7.2. Os  recursos  serdo  apresentados a4 12*  RM. por meio  do  e-mail
(suporte.conveniof 1 2rm.eb.mil.br) ou encaminhados em envelope fechado e com identificacio da
instituicdo ¢ meios de contato. e entregues via postal (SEDEX ou carta registrada com aviso de
recehimento) ou pessoalmente para a Comissio de Selegdo. no seguinte endere¢o: Av. Coronel
Teixeira. 6155 - Ponta Negra. Manaus - AM. 69037-000.

7.7.3. I assceurado aos participantes obter copia dos elementos dos autos dispensaveis a defesa
de seus interesses. preferencialmente por via eletronica. arcando somente com o0s devidos custos.
7.7.4. Interposto recurso, o sife da 12 RM dara ciéncia dele para os demais interessados para que.
no prazo de 5 (cinco) dias corridos. contado imediatamente apos o encerramento do prazo recursal.
apresentem contrarrazoes. se desejarem. Caso o sife esteja indisponivel para essa finalidade. a
administra¢io piblica dara ciéncia, preferencialmente. por meio eletronico. para que os interessados
apresentem suas contrarrazoes no prazo de 5 (cinco) dias corridos, contado da data da ciéncia.

7.8. Etapa 6: Anilise dos recursos pela Comissiio de Seleciio. \’

7.8.1. Havendo recursos, a Comissio de Sele¢do os analisara.

7.8.2. Recebido o recurso, a Comissio de Selegdo podera reconsiderar sua decisio no prazo de 5
(cinco) dias corridos. contados do fim do prazo para recebimento das contrarrazdes. ou. dentro desse
mesmo prazo. encaminhar o recurso ao Chefe da Comissio de Selegdo. com as informacdes nece-
ssarias & decisao final.

7.8.3. A dccisao final do recurso. devidamente motivada. deverd ser proferida no prazo maximo de
3 (cinco) dias corridos, contado do recebimento do recurso. A motivacdo deve ser explicita. clara ¢
congruente. podendo consistir em declaragio de concordancia com fundamentos de anteriores
parceeres. informagdoes, decisdes ou propostas. que, neste caso, serdo parte integrante do ato
decisorio. Nao caberd novo recurso contra esta decisio.

7.8.4. Na contagem dos prazos. exclui-se o dia do inicio ¢ inclui-se o do vencimento. Os prazos se
miciam ¢ expiram exclusivamente em dia atil no ambito do orgdo ou entidade responsavel pela
conducio do processo de selecio.

7.8.5. O acolhimento de recurso implicara invalidagdo apenas dos atos insuscetiveis de
aproveitamento.

7.9. Etapa 7: Homologacio e publica¢io do resultado definitivo da fase de sclegiio, com
divulgacio das decisdes recursais proferidas (se houver). Apos o Julgamento dos recursos ou o
transcurso do prazo sem interposicio de recurso. o orgdo ou a entidade publica federal deveri
homologar ¢ divulgar. no seu sitio eletrdnico oficial. as decisdes recursais proferidas ¢ o resultado
delinitivo do processo de selecio.

7.9.1. Ap6s o recebimento e julgamento das propostas, serdo formalizados os respectivos Convénio
de Concessao de Listagio, com a convocagio da (s) OSC selecionadas para celebragio dos respectivos
instrumentos de parceria.

8. DA FASE DE CELEBRACAO
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8.1. A fase de celebragio observara as seguintes ctapas at¢ a assinatura do instrumento de parceria:
Tabela 2
ETAPA DESCRICAO DA ETAPA

, - Convocagido da OSC selecionada para apresentagdo do plano de trabalho ¢

; 1 - comprovagdo do atendimento dos requisitos para celebracio da parceria ¢
l de que ndo incorre nos impedimentos (vedagdes) legais.

i Verificagdo do cumprimento dos requisitos para celebragdo da parceria ¢ de

2 que ndo incorre nos impedimentos (vedagdes) legais. Andlise do plano de
. __uabalho. )

; Ajustes no plano de trabalho e regularizagio de documentagdo. se

i necessdrio.
4 Parecer de drgdo téenico e assinatura do Convénio de Concessiio de Estagio
| < | I'u_lﬂit_:algﬁo_ do extrato do Convénio de Concessao de Estigio no Diario

Ohcial da Unido.

8.2. Etapa 1: Convocagiio da OSC para apresentagio do plano de trabalho ¢ comprovacio do
atendimento dos requisitos para celebracio da parceria e de que niio incorre nos impedimentos
(vedagdes) legais. Para a celebracio da parceria, a administragiio publica federal convocara a OSC
para apresentar o seu plano de trabalho e a documentacio exigida para comprovagio dos requisitos
para a celebragdo da parceria e de que nio incorre nos impedimentos legais.
8.2.1. Por meio do plano de trabalho. a OSC devera apresentar o detalhamento da proposta submetida
¢ aprovada no processo de sele¢do. com todos os pormenores exigidos pela legislagio. observados
0s Anexos IV —Modelo de Plano de Trabalho e V — Convénio de Concessiio de Estagio.
8.2.2. O plano de trabalho devera conter, no minimo. os seguintes elementos:
a) A descri¢do da realidade objeto da parceria, devendo ser demonstrado o neNo com 2
atividade ou o projeto e com as metas a serem atingidas:
b) A forma de execugdo das ac¢des:
¢) A definicdo dos indicadores. documentos e outros meios a serem utilizados para a aferi¢io
do cumprimento das metas: e
d) A previsdo de receitas ¢ a estimativa de despesas a serem realizadas na execucio das agoces.
incluindo os encargos sociais ¢ trabalhistas ¢ a discriminagdio dos custos diretos ¢ indiretos
necessirios a exeeugio do objeto.
8.2.3. Al¢m da apresentago do plano de trabalho. a OSC devera apresentar os seguintes documentos:
- Copia do estatuto registrado ¢ suas alteragoes, em conformidade com as exigéncias:
[I- Comprovante de inscrigiio no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ. emitido no
sitio eletronico oficial da Secretaria da Receita Federal do Brasil. para demonstrar que a OSC existe
hd. no minimo. trés anos com cadastro ativo:
I~ Certiddo de Débitos Relativos a Créditos Tributarios Federais ¢ a Divida Ativa da
Unido:
IV - Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia do Tem po de Servigo - CRF/FGTS:
V- Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT:
VI - Relagdo nominal atualizada dos dirigentes da OSC. conforme o estatuto. com enderego,
telefone. endereco de correio eletronico. nimero e orgdo expedidor da carteira de identidade ¢
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nimero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF de cada um deles. conlorme Anexo 11
Relacao dos Dirigentes da Entidade:

VIL- Copia de documento que comprove que a OSC funciona no endereco por ela declarado.
como conta de consumo ou contrato de locagio: e

VI - Declaragio do representante legal da OSC com informacao de que a organizacio ¢
seus dirigentes ndo incorrem em impedimentos - Anexo 11/ Declaragdao da Ndo Ocorréncia de
Impedimentos.
8.2.4. Serdo consideradas regulares as certidoes positivas com efeito de negativas. no caso das
certidoes previstas nos incisos 111, IV e V logo acima.
8.2.5. A critério da OSC, os documentos previstos nos incisos 1V ¢ V. logo acima. poderdo ser
substituidos pelo extrato emitido pelo Servigo Auxiliar de Informagdes para Transferéncias
Voluntarias - Cauc, quando disponibilizados pela Secretaria do Tesouro Nacional do Ministério da
lrazenda (art. 26. §3°, do Decreto n° 8.726. de 201 6).
8.2.6. As OSC ficardo dispensadas de reapresentar as certiddes previstas nos incisos 1. IV ¢ V. no
numeral 8.2.3. que estiverem vencidas no momento da andlise. desde que estejam disponiveis
cletronicamente (art. 26, §4°, do Decreto n® 8.726. de 201 0).
8.2.7. O plano de trabalho ¢ os documentos comprobatorios do cumprimento dos requisitos
impostos nesta Ltapa serdio  apresentados pela OSC. por meio do corrcio  eletronico:
(suporte.convenio@ 1 2rm.cb.mil.br) ou deverio ser entregues via postal (SEDEX ou carta registrada
com aviso de recebimento) ou pessoalmente no endereco informado no item 7.4.2 deste Iidil;llﬂ
8.3.  Etapa 2: Verificacio do cumprimento dos requisitos para celebracio da parceriy ¢ de
que nao incorre nos impedimentos (vedagdes) legais. Anilise do plano de trabalho. I'sta Viapa
consiste no exame formal, a ser realizado pela administragio publica. do atendimento pela OSC. dos
requisitos para a celebragiio da parceria. de que ndo incorre nos impedimentos legais ¢ cumprimento
de demais exigéncias descritas na Etapa anterior. Esta Etapa 2 engloba. ainda. a andlise do plano de
trabalho.
8.3.1. No momento da verifica¢do do cumprimento dos requisitos para a celebracio de parcerias. a
administragio publica federal devera consultar o Cadastro de Entidades Privadas Impedidas —
CEPIM. 0 SICONV. o Sistema Integrado de Administragio Financeira do Governo Federal — SIAFI.
o Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF, o Cadastro Informativo de
Créditos ndo Quitados do Setor Piblico Federal — CADIN. o Cadastro Nacional de Empresas
Inidoneas ¢ Suspensas — CEIS. o Cadastro Integrado de Condenagdes por Ilicitos Administrativos —
CADICON ¢ o Cadastro Nacional de Condenagées Civeis por Ato de Improbidade Administrativa e
Inclegibilidade do Conselho Nacional de Justica — CNJ. para verificar se ha informagio sobre
ocorréncia impeditiva a referida celebragio.
8.3.2. A administra¢io pablica federal examinara o plano de trabalho apresentado pela OSC ou. se
for o caso. pela OSC convocada.
8.3.3. Somente serd aprovado o plano de trabalho que estiver de acordo com as informacdces ja
apresentadas na proposta apresentada pela OSC. observados 0s termos e as condigdes constantes
neste Edital ¢ em seus anexos (art. 25, §2°. do Decreto n® 8.726. de 2016). Para tanto. a administracio
publica federal poderd solicitar a realizacio de ajustes no plano de trabalho. nos termos do 337 do
art. 25 do mesmo Decreto.
8.3.4. Sca OSC convidada aceite celebrar a parceria, ela sera convocada na forma da Ltapa | da
lase de celebrago e, em seguida, proceder-se- a veri ficagdo dos documentos na forma desta [“tapa
5
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8.4 Etapa 3: Ajustes no plano de trabalho ¢ regularizagiio de documentacio, se necessirio.
8.4.1. Caso se verilique irregularidade formal nos documentos apresentados ou constatado evento
que impeea a celebragio, a OSC serd comunicada do fato e instada a regularizar sua situaciio. no
prazo de 15 (quinze) dias corridos. sob pena de nio celebragio da parceria.

8.4.2. Caso seja constatada necessidade de adequagdo no plano de trabalho enviado pela OSC. a
administracio puablica solicitara a realizacdo de ajustes e a OSC devera lazé-lo em até 15 (quinze)
dias corridos. contados da data de recebimento da solicitagdo apresentada.

8.5 Etapa 4: Parecer de 6rgio técnico e assinatura do Convénio de Concessio de Estiagio.
8.5.1. A celebragdo do instrumento de parceria dependera da adogdo das providéncias impostas pela
legislagdo regente, incluindo a aprovacio do plano de trabalho. a emissio do parecer técnico pelo
orgdo ou entidade publica federal e as designagdes do gestor da parceria.

8.5.2. A aprovagdo do plano de trabalho nio gerard direito a celebragiio da parceria.

8.5.3. No periodo entre a apresentacio da documentacio prevista na Etapa | da fase de celebragao
¢ a assinatura do instrumento de parceria. a OSC fica obrigada a informar qualquer evento
superveniente que possa prejudicar a regular celebragio da parceria, sobretudo quanto ao
cumprimento dos requisitos e exigéncias previstos para celebragdo.

8.5.4. A OSC devera comunicar alteragdes em seus atos socieldrios ¢ no quadro de dirigentes.
quando houver.

8.6.  Etapa 5: Publicagiio do extrato do convénio de concessio de estigio no Diario Oficial da
Unido. O instrumento de parceria somente produzird efeitos juridicos apés a publicacio do
respectivo extrato no meio oficial de publicidade da administragdo publica.

9, CONTRAPARTIDA

9.1. Serd oferecida. como contrapartida. a possibilidade de divulgacio da realizagio dog/estagios nas
Organizacoes Militares.

10.  DISPOSICOES FINAIS

10.1. O presente Edital serd divulgado em pagina do sitio cletronico oficial da 12° Regido Militar. na
internet (hitp://www. 12rm.eb.mil.br) com prazo minimo de 30 (trinta) dias para a apresentacio das
propostas, contado da data de publica¢io do Edital.

10.2. Qualquer pessoa poderd impugnar o presente Edital, com antecedéncia minima de 10 (dias)
dias da  data-limite para envio das propostas, de forma eletronica. pelo  e-muail:
(suporte.convenio 1 2rm.eb.mil.br.) ou por peticio dirigida ou protocolada no enderego informado
no subitem 7.4.2 deste Edital. A resposta as impugnagdes caberd ao Comandante da 12° Regido
Militar.

10.2.1. Os pedidos de esclarecimentos. decorrentes de davidas na interpretacdo deste Edital e de scus
anexos. deverdo ser encaminhados com antecedéncia minima de 10 (dias) dias da data-limite para
cnvio da proposta. exclusivamente de forma eletronica, pelo e-mail:
(suporte.convenioa | 2rm.eb.mil.br.) Os esclarecimentos seriio prestados pela Comissio de Selegio.
10.2.2. As impugnagdes e pedidos de esclarecimentos niio suspendem os prazos previstos no Edital.
As respostas as impugnagdes e os esclarecimentos prestados serdo juntados nos autos do processo de

NG h]
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Chamamento Publico e estariio disponiveis para consulta por qualquer interessado.

10.2.3. Eventual modificagio no Edital. decorrente das impugnagdes ou dos pedidos de
esclarecimentos. enscejard divulgagio pela mesma forma que se deu o texto original. alterando-se o
prazo inicialmente estabelecido somente quando a alteragdo afetar a formulagio das propostas ou o
principio da isonomia.

10.3. O Comando Militar da Amazonia resolverd 0s casos omissos ¢ as situagdes ndo previstas no
presente Edital. observadas as disposicoes legais ¢ os principios que regem a administracio pablica,
10.4. A qualquer tempo, o presente Edital podera ser revogado por interesse piblico ou anulado. no
todo ou em parte. por vicio insanavel. sem que isso implique direito a indenizacio ou a reclamacio
de qualquer natureza.

10.5. O proponente ¢ responsavel pela fidelidade ¢ legitimidade das informagdes prestadas ¢ dos
documentos apresentados em qualquer fase do Chamamento Pablico. A falsidade de qualquer
documento apresentado ou a inverdade das informagdes nele contidas podera acarretar a eliminagdo
da proposta apresentada. a aplicagio das sangdes administrativas cabiveis e a comunicagio do fato
as autoridades competentes. inclusive para apuragdo do cometimento de eventual crime. Além disso.
caso a descoberta da falsidade ou inverdade ocorra apos a celebragio da parceria. o fato podera dar
ensejo a rescisiio do instrumento. rejeicdo das contas e/ou aplicagdo de sangdes.

10.6. A administragdo publica ndo cobrara das entidades concorrentes taxas para participar deste
Chamamento Pablico.

10.7. Todos os custos decorrentes da claboragio das propostas e quaisquer outras despesas correlatas
a participagdo no Chamamento Piblico serio de inteira responsabilidade das entidades concorrentes.
ndo cabendo nenhuma remuneracio. apoio ou indenizagdo por parte da administra¢do piblica.

10.8. O presente Lidital terd vigéncia de 60 meses,
] g

10.9. Constituem anexos do presente Edital. dele fazendo parte integrante:
Anexo | - Declaragdo de Ciéncia e Concordancia:

Anexo Il - Declaragdo Relagdo dos Dirigentes da Entidade:

Anexo I -Declaragiio da Nao Ocorréncia de Impedimentos:

Anexo IV - Modelo de Plano de Trabalho:

Anexo V - Minuta do Convénio de Concessio de Estagio:

Anexo VI - Termo de Compromisso do Estagidrio.

Manﬂus-AM.QéZ..... def [* ‘f"s/‘/ de 2022.

% ﬂv’ - on z;e’kt/{‘l-m
Gen DivyOMAR ZENDIM
d

Comandanteda 12 Regido Militar

22 de Chimamento Pablico para Convénio de Concessdo de Estagio no munieipio de S$io Gabriel da Cachoeirn - AN

v Selegio de Orzanizagio (des) da Sociedade Civil para que seus alunos realizem Estigios ¢ brigatonios, carater ndo militar, em ¢ i Agies
o Bxercito. em cursos de nivel superior, nas modalidades de graduagiio ¢ pos-graduaciio
Atvalizagao: 29/07/2022

MNMilitare




