MINISTERIO DA DEFESA
EXERCITO BRASILEIRO
COMANDO DA 122 REGIAO MILITAR
(Comando de Elementos de Fronteira/1948)
REGIAO MENDONCA FURTADO

AVISO DE CONVOCACAO PARA SELECAO AO SERVICO MILITAR TEMPORARIO
DE OFICIAL MEDICO(A), FARMACEUTICO(A), VETERINARIO E DENTISTA NA
AREA DA 122 REGIAO MILITAR N° 002 - SECAO DE SERVICO MILITAR REGIONAL
(SSMR/12), DE 21 DE JUNHO DE 2018.

PROCESSO SELETIVO AO SERVICO MILITAR VOLUNTARIO (SMV)

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O COMANDANTE DA 122 REGIAO MILITAR (122 RM), no uso de suas atribuicdes,
torna publico e estabelece normas especificas para a realizacdo do processo seletivo que visa a
formacédo de Cadastro de Reserva, a convocagdo e a incorporacao de profissionais de nivel superior
nas areas de Medicina, Farméacia, Veterinaria e Odontologia para o exercicio de atividades
especializadas, no ambito das Forcas Armadas [MARINHA DO BRASIL (MB), EXERCITO
BRASILEIRO (EB) e FORCA AEREA BRASILEIRA (FAB)], na area da 12*8 RM — que abrange
os Estados do ACRE, AMAZONAS, RONDONIA e RORAIMA, na condicdo de oficiais
temporarios, para o ano de 2019.

1.2. Os candidatos aprovados em todas as fases e que forem selecionados serdo incorporados na
situacdo de oficiais temporarios, nivel superior, para o Estagio de Adaptacdo e Servico (EAS) ou
Estagio de Instrucdo e Servico (EIS), nos termos das disposi¢des contidas neste Aviso de
Convocacéo, bem como da seguinte legislacao:

1.2.1. Constituigdo da Republica Federativa do BRASIL, de 5 de outubro de 1988;
1.2.2. Lein®2.552, de 3 de agosto de 1955 (Composicdo da Reserva do Exército);
1.2.3. Lein®4.375, de 17 de agosto de 1964 (Lei do Servico Militar — LSM);

1.2.4. Lein®5.292, de 8 de junho de 1967 (LMFDV - Dispde sobre a prestacdo do Servico Militar
pelos estudantes de Medicina, Farméacia, Odontologia e Veterindria e pelos Médicos,
Farmacéuticos, Dentistas e Veterinarios);

1.2.5. Lein®6.880, de 9 de dezembro de 1980 (Disp0e sobre o Estatuto dos Militares);

1.2.6. Lein°7.150, de 1° de dezembro de 1983 (Fixa os efetivos do Exército em tempo de paz e
da outras providéncias);

1.2.7. Lei n®12.705, de 8 de agosto de 2012 (Dispde sobre os requisitos para ingresso nos cursos
de formagdo de militares de carreira do Exército);

1.2.8. Decreto n°57.654, de 20 de janeiro de 1966 (Regulamenta a Lei do Servigo Militar);

1.2.9. Decreto n°® 60.822, de 7 de junho de 1967 (Aprova as InstrucGes Gerais para a Inspecdo de
Saude de Conscritos nas Forgas Armadas — IGISC);
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1.2.10. Decreto n° 63.704, de 29 de novembro de 1968 (Regulamenta a Lei n°® 5.292, de 8 de junho
de 1967);

1.2.11. Decreto n® 4,502, de 9 de dezembro de 2002 (Aprova o Regulamento para o Corpo de
Oficiais da Reserva do Exército — R 68);

1.2.12. Decreto n° 6.854, de 25 de maio de 2009 (Regulamento da Reserva da Aeronautica);

1.2.13. Decreto n° 9.057, de 25 de maio de 2017 (Regulamenta o art. 80 da Lei n°® 9.394, de 20 de
dezembro de 1996, que estabelece as diretrizes e bases da educagéo nacional);

1.2.14. Portaria n°® 003 — Ministério da Defesa, de 25 de janeiro de 2018 (Plano Geral de
Convocacéo para o Servigo Militar Inicial nas Forgas Armadas em 2019);

1.2.15. Portaria n® 462 — Comandante do Exército, de 21 de agosto de 2003 (Instrucbes Gerais
para a Convocacdo, os Estagios, as Prorrogacbes de Tempo de Servico, as Promogdes e o
Licenciamento dos Integrantes da Reserva de 22 Classe — 1G 10-68);

1.2.16. Portaria n°® 44 — Comandante do Exército, de 7 de fevereiro de 2008 (Normas para
Convocacéo, Selecdo e Incorporacao de MFDV, no ambito do Exército Brasileiro);

1.2.17. Portaria n° 566 — DGP, de 13 de agosto de 2009 (InstrucBes Gerais para Pericias Médicas
no Exército — IGPMEX) (I1G 30-11);

1.2.18. Portaria n® 247 — DGP, de 7 de outubro de 2009 (Normas Técnicas sobre Pericias Médicas
no Exército);

1.2.19. Portaria n® 44/GC3, de 26 de janeiro de 2010 (Instru¢cdes Reguladoras do Quadro de
Oficiais da Reserva de 22 Classe Convocados);

1.2.20. Portaria n°® 81 — DGP, de 30 de janeiro de 2012 (Diretriz Complementar para o0 Servigo
Militar Temporario em Tempo de Paz);

1.2.21. Portaria n°® 46 — DGP, de 27 de marco de 2012 (Normas Técnicas para Inscricdo, Selecdo,
Convocacéo, Distribuicdo e Prestacdo do Servi¢o Militar Temporario — EB30-N-30.009);

1.2.22. Portaria n°® 34 - DGP/DSM, de 19 de fevereiro de 2018 (Aprova as InstrucOes
Complementares de Convocacdo para o Servico Militar Inicial no Exército - ICC-2019); e

1.2.23. Plano Regional de Convocagdo para o0 ano de 2019 (PRC 2019), do Comando da 122
Regido Militar, de 26 de marc¢o de 2018.

1.3. O presente Aviso de Convocagdo apresenta informacGes sobre o processo seletivo e visa a
formacdo de cadastro de reserva, por candidatos de ambos o0s sexos, em areas de interesse das
Forcas Armadas (FFAA), para o servico ativo, em carater temporario e por tempo determinado,
como profissionais designados ao Servi¢o Militar Voluntério, a fim de aplicar seus conhecimentos
técnico-profissionais em atividades militares peculiares a funcdo, bem como a realizacdo de
atividades inerentes ao servicgo ativo nas FFAA, como servicos de escala, instrucdo, composicdo de
comissdes, representacdes, viagens em missdes e outras, cujo desempenho caiba ao posto em que se
encontrar, na area da 122 Regido Militar.

1.4. O candidato devera ler atentamente as orientaces contidas neste Aviso de Convocacdo, para
verificar se atende a totalidade das condigdes e requisitos para uma eventual investidura da funcéo,
sendo de sua exclusiva responsabilidade a observancia dos prazos e o correto preenchimento da
documentacéo solicitada, sob pena de ser inabilitado no processo seletivo.

1.5. O candidato, ao se inscrever, se submete as condi¢cbes do presente Aviso, sendo todas as
despesas decorrentes do processo seletivo de exclusiva responsabilidade do mesmo, ndo lhe
assistindo direito ao ressarcimento de qualquer natureza.

1.6. Durante o processo seletivo ndo ha, por parte das FFAA, compromisso quanto a incorporagao
dos voluntarios para o Estagio de Adaptagdo e Servico (EAS) ou Estagio de Instrucdo e Servigo


http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/DEC%209.057-2017?OpenDocument
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L9394.htm#art80
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L9394.htm#art80
http://dsm.dgp.eb.mil.br/phocadownload/Legislacao/Servico_Militar_Inicial/Portarias/Departamento-Geral_do_Pessoal/Portaria-18-DGP-DSM-31-JAN%2017.PDF
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(EIS). A aprovagéo em todas as fases do processo seletivo assegura, apenas, a expectativa de direito
a designacao e incorporacdo, ficando a concretizacdo desses atos condicionada a existéncia de vaga,
preservando a discricionariedade do Comandante da 122 RM, em funcgéo da necessidade do servico.

1.7. Poderdo participar do processo seletivo, voluntariamente, para prestacdo do Servico Militar
em Organizacdes Militares (OM) de cada Forca Singular — Marinha do Brasil (MB), Exército
Brasileiro (EB) e Forca Aérea Brasileira (FAB), na area da 122 RM: Médicos, Farmacéuticos,
Dentistas e Veterinarios (MFDV).

1.8. A Selecdo Inicial para as FFAA nos Estados do ACRE, AMAZONAS, RONDONIA e
RORAIMA serd realizada pelo Comandante da 122 RM, como gestor do processo.

1.9. O Comando do 9° Distrito Naval (9° DN), a 122 RM e a For¢a Aérea sao responsaveis pela
fase de Selecdo Complementar dos candidatos convocados na sua area de jurisdicdo, conforme
legislacao especifica de cada Forca.

1.10. Os convocados, depois de selecionados, serdo incorporados nas OrganizagOes Militares na
situacdo de Guarda-Marinha (MB) ou Aspirante a Oficial (EB e FAB), da reserva de 22 classe.

1.11. Os candidatos que forem oficiais da ativa, da reserva de 12, de 22 classe (inclusive das Forcas
Auxiliares), de qualquer Quadro ou Corpo, serdo incorporados no posto em que se encontrarem,
observando os critérios constantes no Estatuto dos Militares, e somente poderdo concorrer as
vagas no EB e FAB.

1.12. O servico militar para 0 MFDV podera ser cumulativo com qualquer cargo, emprego ou
funcdo publica privativa de profissionais de salde, com profissbes regulamentadas, na
administracdo publica Federal, Estadual, Distrital ou Municipal, ainda que da administracdo publica
indireta, quando houver compatibilidade de horarios, segundo determinado na alinea "c" do Inciso
XV1 do art. 37 da Constituicdo Federal de 1988.

1.13. Os candidatos selecionados serdo convocados a atuar nas localidades que sdo abrangidas
pelo 9° DN, pela 122 RM e pela Forgca Aérea, segundo previsao de abertura de vagas nas Guarnicdes
(cidades) (ANEXO 0O).

1.14. O numero de vagas, conforme a area de formacao e especializacdo sera divulgada no site da
122 RM, conforme calendario previsto de atividades (ANEXO A).

1.15. Poderd haver reducdo ou supressdao de vagas, a qualquer momento, em razdo da
movimentacdo de militares no ambito de cada Forca, por necessidade do servigo, devendo ser
respeitado o limite de efetivo das FFAA estabelecido por lei.

1.16. O cadastro de reserva poderd ser usado para incorporacdes subsequentes a prevista no
presente Aviso de Convocagéo, de acordo com as necessidades do Comando da 122 Regido Militar,
tendo validade até abertura de novo processo seletivo.

1.17. Em razdo da natureza militar da atividade a ser desempenhada pelo incorporado e
consequente necessidade de capacidade fisica compativel, ndo serdo reservadas vagas para
portadores de deficiéncia fisica.

2. DOS REQUISITOS GERAIS PARA A INCORPORACAO

2.1. O candidato devera atender aos seguintes requisitos gerais para a incorporagdo/reincorporagao
e matricula no EAS/EIS:

2.1.1. ser brasileiro nato;
2.1.2. ser voluntario;

2.1.3. ter no maximo 38 (trinta e oito) anos de idade, em 31 de dezembro de 2019, para 0s
candidatos ao EAS;
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2.1.4. ter no maximo 45 (quarenta e cinco) anos de idade, em 31 de dezembro de 2019, para
os candidatos ao EIS;

2.1.5. ter altura minima de 1,55m para as mulheres e 1,60m para 0os homens;

2.1.6. ter concluido, com aproveitamento, até a data final do periodo de inscricdo, curso que o
habilite a exercer profissdo de nivel superior, na area pretendida. Os cursos e as instituicdes de
ensino devem ser reconhecidos oficialmente pelo Ministério da Educacéo e Cultura;

2.1.7. no caso exclusivo dos formandos em Medicina, ter concluido o curso com aproveitamento,
até a data prevista para a Incorporacéo;

2.1.8. estar regularmente inscrito e com registro ativo em 0rgdo de classe, para os candidatos
diplomados;

2.1.9. se militar da ativa de Forga Armada ou de Forga Auxiliar:
2.1.9.1. ndo estar cumprindo o Servico Militar Inicial;
2.1.9.2. n&o ser militar de carreira ou estabilizado;

2.1.9.3. apresentar parecer favoravel assinado pelo Comandante, Chefe ou Diretor da Organizacéao
Militar (OM) a que pertence, ndo sendo aceito documento assinado por outra autoridade (ANEXO
L);e

2.1.9.4. estar classificado, nos termos do Regulamento Disciplinar do Exército (RDE), no minimo,
no comportamento "Bom", ou em classificacdo equivalente da Forca especifica.

2.1.10. se ex-integrante de qualquer uma das Forcas Armadas ou de Forga Auxiliar:

2.1.10.1. ndo ter sido licenciado ex officio por ser declarado indigno ou incompativel para o
oficialato, por conveniéncia para o servico, excluido ou licenciado a bem da disciplina, exceto em
casos de reabilitacdo, amparados pelo art. 134 do Cédigo Penal Militar (Decreto-Lei n°® 1001, de 21
de outubro de 1969);

2.1.10.2. ndo ter sido considerado isento do Servico Militar ou licenciado por incapacidade fisica ou
mental definitiva (“Incapaz C”), ou defini¢do equivalente da Forca especifica, e ndo ter sido
julgado, em inspecdo de salde, incapaz definitivamente para o servico do Exército, das Forcas
Armadas ou de Forga Auxiliar;

2.1.11. estar em dia com suas obrigacdes perante:

2.1.11.1. alJustica Eleitoral; e

2.1.11.2. o Servico Militar (candidatos do sexo masculino).

2.1.12. ndo ter sido, nos ultimos 5 (cinco) anos, na forma da legislacdo vigente:

2.1.12.1. condenado em processo criminal perante a Justica comum ou militar, seja na esfera
Federal ou Estadual, transitado em julgado, contado o prazo a partir da data do cumprimento da
pena;

2.1.12.2. responsabilizado por ato lesivo ao patriménio publico, de qualquer esfera de Governo, em
processo disciplinar administrativo, do qual ndo caiba mais recurso, contado o prazo a partir da data
do cumprimento da sancdo.

2.1.13. possuir idoneidade moral, bons antecedentes e ndo exercer ou néo ter exercido atividades
prejudiciais ou perigosas a seguranca nacional, conforme o art. 11 da Lei n° 6.880, de 1980
(Estatuto dos Militares), a ser apurada por meio de averiguacao da vida pregressa do candidato;

2.1.14. na data da incorporacdo, o candidato(a) NAO DEVE possuir mais de 5 (cinco) anos de
tempo de servigo prestado a 6rgdo publico, continuo ou interrompido, seja ele da administracao
direta ou indireta (autarquica ou fundacional) de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do
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Distrito Federal, dos antigos Territorios e dos Municipios, ou tempo de servi¢co militar anterior
(inicial, estagios, dilacdo, prorrogacdes e outros);

2.1.15. ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo, a ser verificada por
meio de inspec¢do de salde e apresentacdo de exames complementares; e

2.1.16. obter aprovagao em todas as fases do presente processo seletivo.

2.2. Os candidatos aprovados e selecionados serdo incorporados para a realizagdo do EAS, nas
FFAA, pelo prazo de 12 (doze) meses, podendo ter o tempo de servico prorrogado, sucessivamente,
até o limite de 8 (oito) anos de servico ou até a idade de 46 (quarenta e seis) anos, conforme
legislagdo especifica de cada Forga.

3. DAS FASES DO PROCESSO SELETIVO

3.1. ETAPAI
3.1.1. Inscric@es (feita pela internet no sitio www.12rm.eb.mil.br);

3.1.2. Avaliacdo Curricular, de carater classificatorio e eliminatorio. E feita por uma Comissio
nomeada e com base nas informacdes lancadas pelos candidatos no SISVTT (Sistema de Inscricéo
ao Servico Técnico Temporario); e

3.1.3. Homologacao das inscricdes, de carater eliminatério.

3.2. ETAPAII

3.2.1. Inspecdo de Salde Preliminar, de carater eliminatorio;

3.2.2. Entrega da Documentacdo e Comprovacdo de Titulos, de carater eliminatério e
classificatorio; e

3.2.3. Validacdo da Avaliacéo Curricular e Auditoria, de carater classificatério e eliminatério.

3.3. ETAPA Ill — Selecdo Complementar

3.3.1. Distribuicdo entre as Forcas;

3.3.2. Inspecdo de Salde Complementar, de carater eliminatério;

3.3.3. Os convocados aptos a fase de Selecdo Complementar para a MB e a FAB devem dirigir-se
ao orgdo de servico militar da Forca correspondente, para dar continuidade ao processo seletivo
(ANEXO N).

3.3.4. No caso do Exército Brasileiro, a Selecdo Complementar e o conhecimento da distribuicao
seguirdo as seguintes fases:

3.3.3.1 inspecdo de saude complementar, com a apresentacdo dos exames (ANEXO M); e
3.3.5. atividades administrativas.

3.4. A Incorporacdo nas FFAA e inicio do Estagio de Adaptacdo e Servico (EAS) ou Estégio de
Instrucéo e Servico (EIS), onde os candidatos convocados deverdo se apresentar nas OM as quais
foram designados.

3.5. Todos os custos, tais como: realizacdo de exames de saude; deslocamentos; etc, para a
participacdo em todas as fases do processo seletivo, serdo de responsabilidade do préprio
candidato.

4. DAETAPAI
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4.1. A Inscricdo para o processo seletivo é de carater gratuito.

4.2. Todas as inscri¢cdes deverdo ser realizadas unicamente pelo preenchimento completo da Ficha
de Inscrigdo on line, no site da 122 RM (www.12rm.eb.mil.br), no periodo de 10:00 horas do dia 3
de julho de 2018 as 15:00 horas do dia 20 de julho de 2018 (horario local de MANAUS-AM),
sendo de exclusiva responsabilidade do candidato o seu preenchimento, sob pena de ser eliminado
ou prejudicado no processo seletivo, caso forneca informacoes falsas, incorretas ou incompletas.

4.2.1.0s candidatos deverdo preencher os campos da Ficha de Inscricdo Eletronica e imprimi-la, o
que servird como comprovante da inscri¢do e fard parte dos documentos a serem apresentados no
momento da Avaliagdo Curricular.

4.2.1.1 A impressdo da Ficha de Inscricdo Eletronica somente podera ser feita durante o periodo
das inscri¢cGes, que se encerrard as 15:00 horas do dia 20 de julho de 2018. Sugere-se que o
candidato imprima sua Ficha de Inscricdo Eletronica imediatamente apds a conclusdo de sua
inscricao.

4.2.2. O CANDIDATO CONCORRERA NO PROCESSO SELETIVO, SOMENTE A
GUARNIQAO (CIDADE) ESCOLHIDA COMO_ PRIORIDADE N° 1 NO ATO DE
INSCRICAO NO SISTEMA SISVTT (Sistema de Inscricio ao Servico Técnico Temporario).

4.2.2.1. O candidato que escolher como primeira opcdo a Guarnicdo de HUMAITA-AM ou
GUAJARA-MIRIM-RO devera se apresentar para realizar todas as fases do processo seletivo na
Guarni¢do de PORTO VELHO-RO, no enderego constante no ANEXO B.

4.2.2.2. O candidato que escolher como primeira opcdo a Guarnicio de TEFE-AM, SAO
GABRIEL DA CACHOEIRA-AM, BARCELOS-AM ou TABATINGA-AM devera se
apresentar para realizar todas as fases do processo seletivo na Guarnicdo de MANAUS-AM, no
endereco constante no ANEXO B.

4.2.2.3. O candidato que escolher como primeira op¢do a Guarnicdo de CRUZEIRO DO SUL-AC
devera se apresentar para realizar todas as fases do processo seletivo na Guarnicdo de RIO
BRANCO-AC, no enderego constante no ANEXO B.

4.2.3. N&o serdo aceitas inscri¢fes fora do prazo especificado, ainda que por motivos de falta de
energia elétrica, falta de conexdo para acesso a internet etc.

4.2.4. N&o serdo aceitas inscricdes por outro meio que ndo o estabelecido neste Aviso de
Convocacéo.

4.2.5. Nao serdo retiradas duvidas de qualquer natureza por telefone ou e-mail, sendo a leitura e a
compreensdo do Aviso de Convocacdo o instrumento de orientacdo do candidato.

4.2.6. O candidato inscrito por terceiros assume total responsabilidade pelas informagdes prestadas
por ocasido da inscricdo, arcando com todas as consequéncias de eventuais erros seus, de seu
procurador ou de terceiros.

4.2.7. Nao serad admitido que o candidato realize mais de uma inscricéo.

4.2.8. A pontuacdo preliminar de cada candidato, que ndo serd a pontuacdo definitiva, serd
realizada automaticamente pelo SISVTT, de acordo com os dados lancados pelo préprio candidato
na Ficha de Inscricdo eletrénica, sendo 0 mesmo responsavel pela comprovacéo da veracidade das
informagdes langadas. Tal pontuacdo seré validada ou retificada pela Comisséo de Selecdo Especial
no dia da Avaliacdo Curricular, que fara os ajustes necessarios, conforme a documentacéo
probatdria apresentada por cada candidato.

4.29.1 Os pontos obtidos ap6s a Avaliacdo Curricular Preliminar compordo o grau para a
classificacéo inicial dos candidatos, sendo estes classificados em ordem de pontuagéo decrescente.
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4.1.7 Apos o término do periodo de inscricdo ndo serd permitido a insercdo ou alteracdo de qualquer
dado no cadastro do candidato. A Comissdo de Selecdo Especial analisard somente as
informacoes cadastradas durante o periodo de inscricao.

4.2.9. A divulgacdo das inscricdbes homologadas sera realizada conforme data prevista no
calendario (ANEXO A).

5. DAETAPAII

5.1. Para a fase da Inspecdo de Saude (IS) Preliminar, serdo chamados os candidatos cujas
inscri¢cbes foram homologadas. A relagdo com os candidatos e a data de apresentacdo sera publicada
no endereco eletrénico da 122 RM (www.12rm.eb.mil.br), conforme calendéario (ANEXO A).

5.1.1. O candidato devera comparecer em hora marcada e no local previsto (ANEXO B),
devendo ser observada a hora local da cidade que optou como prioridade NUMERO “1” no
cadastramento.

5.1.2. A IS preliminar possui carater eliminatorio. Serdo avaliados, entre outros aspectos, peso,
altura e IMC dos candidatos. Destina-se a liberar 0os notoriamente incapazes para servir como
oficial, por intermédio de exame psicofisico sumario, de acordo com as InstrucGes Gerais para a
Inspecdo de Saude de Conscritos nas Forcas Armadas.

5.1.3. Aqueles considerados INAPTOS serdo DESCLASSIFICADOS, e ndo poderdo prosseguir
para a fase de Entrega da Documentacao e Comprovacéo de Titulos.

5.2. A Entrega da Documentacdo e a Comprovacao de Titulos tém carater classificatorio e
eliminatdrio, sendo seu objetivo confirmar dados pessoais, verificar bons antecedentes e conferir a
validade e veracidade dos documentos e titulos informados por ocasido da inscrigdo on-line.

5.2.1.1. Os candidatos faltosos ou atrasados ou, ainda, que nao confirmarem os dados cadastrados,
ndo comprovarem 0s bons antecedentes ou tiverem seus documentos reprovados por vicios de
conteudo ou legalidade, serdo considerados INAPTOS e DESCLASSIFICADOS.

5.2.1.2. Nao serdo aceitos, em hipétese alguma, protocolos de qualquer espécie, em substituicdo
aos documentos previstos no presente Aviso de Convocacao.

5.2.2. N&o sera aceita a entrega de documentos em data posterior a constante da chamada, bem
como a remessa por via postal, FAX, correio eletrénico ou qualquer outro meio que ndo a
presencial.

5.2.3. Todos os documentos cadastrados por ocasido da inscricdo on-line (ANEXO C) deverdo ser
entregues na sequéncia discriminada a seguir e, apos conferéncia do avaliador, deverdo ser
numerados e rubricados em todas as paginas pelo candidato:

5.2.3.1. Ficha de Inscricdo Eletronica (impressa no ato de inscricdo) com foto 3x4 anexa;

5.2.3.2. Original e copia simples para comprovacdo do(a):

5.2.3.2.1. documento de identificacdo oficial com foto, somente para candidato civil;
5.2.3.2.2. Carteira de Identidade Militar, somente para candidato militar temporario da ativa;
5.2.3.2.3. Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) regularizado;

5.2.3.2.4. Titulo de Eleitor;

5.2.3.2.5. Certificado de Dispensa de Incorporacdo (CDI), de candidatos do sexo masculino que
foram dispensados do Servi¢o Militar Obrigatdrio e que ja estdo quites com o servigo militar;

5.2.3.2.6. Certiddo de Nascimento, Certiddo de Casamento ou de Unido Estavel, conforme o caso;
5.2.3.2.7. Certidao de Nascimento dos dependentes, quando for o caso;
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5.2.3.2.8. comprovante de residéncia;
5.2.3.2.9. registro ativo no respectivo conselho profissional,
5.2.3.2.10. comprovante de quitacdo da anuidade do conselho da classe;

5.2.3.2.11. Diploma ou Certiddo de conclusdo de curso de nivel superior reconhecido pelo
Ministério da Educacdo e Cultura e Historico Académico, referente a habilitacdo exigida para o
cargo a que se candidatou;

5.2.3.2.12. Diploma ou Certiddo de conclusédo de curso de nivel superior em Instituicdes de Ensino
congénere, de pais estrangeiro, com a devida revalidacdo pelo Ministério da Educacdo e Cultura
(MEC) e Historico escolar, referente a habilitacdo exigida para o cargo a que se candidatou;

5.2.3.2.13. Declaragédo ou Certiddo de conclusdo do curso de medicina com Historico Académico
emitida pela instituicdo de ensino (aceitos, em carater excepcional, somente para os formandos em
medicina no ano de 2017). Serdo aceitos para inscricdo no processo seletivo, devendo o Diploma
ser entregue antes da data prevista para a incorporagdo, sob pena de ser eliminado do processo
seletivo;

5.2.3.2.14. Certificado, Diploma, Titulo ou Grau nos cursos de especializacdo, residéncia, mestrado
ou doutorado reconhecidos pelo MEC, devidamente anexados ao historico do curso e com data da
apresentacdo da monografia (Trabalho de Conclusdo de Curso — TCC), dissertagdo ou tese, se
possulir;

5.2.3.2.15. Diploma(s) ou Certificado(s) do(s) cursos(s) previstos no item “3” do ANEXO K, se
possulir;

5.2.3.2.16. Carta Patente de candidatos do sexo masculino e feminino que servem ou ja serviram
como oficial temporario;

5.2.3.2.17. folhas de alteracfes ou certiddo de assentamentos militares, relativas a todo o periodo de
servigo, constando a classificacdo do seu comportamento (se praca) por ocasido da sua exclusao ou
desligamento. Apresentacdo obrigatéria para candidato militar da ativa ou reserva de 22 categoria
das FFAA ou integrante de Forcas Auxiliares;

5.2.3.2.18. publicacBes técnicas, se possuir. Destaque-se que a publicacdo de artigo cientifico em
livro ndo é considerada como livro publicado;

5.2.3.2.19. se autor ou co-autor do livro: apresentar copias da capa do livro, da folha que contém o
conselho editorial e da folha que contém o ISSN ou ISBN;

5.2.3.2.20. se autor ou co-autor de Capitulo: apresentar copias do capitulo, da capa do livro, da
folha que contém o conselho editorial e da folha que contém o ISSN ou ISBN;

5.2.3.2.21. se autor principal de Artigo: apresentar copia do artigo extraido da revista e pagina do
webqualis comprovando o extrato da revista (http://qualis.capes.gov.br/webqualis/principal.seam);

5.2.3.2.22. documentos de comprovacdo da experiéncia profissional ou de atividades na area de
ensino, se possulir; e

5.2.3.2.23. carteira nacional de vacinacao atualizada.

5.2.3.3. Originais:

5.2.3.3.1. Declaracdo de Voluntariado para Prestacdo do Servico Militar Temporario por um
periodo minimo de 12 (doze) meses (ANEXO D);

5.2.3.3.2. Declaragdo de Tempo de Servico Publico Anterior a Incorporagdo (ANEXO E). O
candidato que ndo possuir tempo de servigo publico devera registrar: 00 anos 00 meses 00 dias;

5.2.3.3.3. Declaracao de Residéncia (ANEXO F);
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5.2.3.3.4. Declaragdo de Residente em municipio diverso da sede da OM de incorporagdo (ANEXO
G). Deve ser preenchida somente nos casos em que o candidato se inscreva para concorrer a vaga
em municipio diferente da residéncia declarada;

5.2.3.3.5. Declaracdo de Ciéncia da Necessidade de Informacéo do Estado de Gravidez (ANEXO
H), para candidatas do segmento feminino;

5.2.3.3.6. Declaracdo de Veracidade dos Documentos Apresentados (ANEXO H);

5.2.3.3.7. Parecer Favoravel do Comandante, Chefe ou Diretor da OM em que serve para
participacdo em Processo Seletivo ao Servico Militar Temporario (ANEXO 1), apenas para
candidatos militares;

5.2.3.3.8. extrato previdenciario do Cadastro Nacional de Informacdes Sociais (CNIS), mesmo que
o0 candidato ndo possua qualquer tempo de servigo ou contribuigéo;

5.2.3.3.9. consulta do CNPJ do vinculo empregaticio extraida do site do Ministério da Fazenda, se
possuir essa modalidade de vinculo;

5.2.3.3.10. Declaragdo Negativa da Justica Federal — www.trf1.jus.br;

5.2.3.3.11. Declaragdo Negativa da Justica Militar — www.stm.jus.br;
5.2.3.3.12. Declaracdo Negativa da Justica Eleitoral;

5.2.3.3.13. Declaracdo Negativa da Justica Estadual Civel de onde reside; e
5.2.3.3.14. Declaracdo Negativa da Justica Estadual Criminal de onde reside.

5.2.4. A atividade exercida na area de ensino, os titulos (Especializacdo, Mestrado e Doutorado),
os demais cursos, as publica¢fes técnicas e o0 exercicio da atividade profissional informada no ato
da inscricdo, para serem pontuados, deverdo pertencer a area que o candidato postula (medicina,
farmacia, veterinaria e odontologia), além de terem sido lancados na Ficha de Inscricdo e
concluidos em data igual ou anterior ao altimo dia de inscrigdo previsto no ANEXO A.

5.2.5. A atividade exercida na area de ensino sera pontuada separadamente do exercicio da
atividade profissional, conforme itens 1 e 5 do ANEXO K, devendo ser cadastrada no campo para
isto destinado no SISVTT no momento da inscricdo on line. Caso o candidato cadastre atividade de
ensino no campo de atividade profissional, a mesma nao seré considerada.

5.2.6. Todo documento que esteja em lingua estrangeira devera ser acompanhado de versdo em
portugués, feita por tradutor juramentado.

5.2.7. Somente serdo consideradas as atividades exercidas na é&rea de ensino,
titulos/graus/diplomas, cursos, publicacdes técnicas e exercicio de atividades profissionais
realizadas dentro da area que o candidato postula e apds a obtencdo do diploma que lhe
habilita a participar do processo seletivo.

5.2.8. Para comprovacdo de experiéncia profissional, ndo serdo considerados periodos de
trabalhos sobrepostos, mesmo em instituicdes/orgdos diferentes.

5.2.9. O exercicio da atividade profissional devera ter relacdo area de atuacdo para qual o
candidato se inscreveu e ter sido adquirida ap0s a graduacao até o dia da realizacéo da inscricéo.

5.2.10. Nao sera autorizada a realizacdo de analise curricular por procuracdo, haja vista a
realizacdo da inspecéo de saude preliminar, que ocorrera no mesmo dia.

5.2.11. A COMPROVACAO DE ATIVIDADE EXERCIDA NA AREA DE ENSINO E O
EXERCICIO DE ATIVIDADE PROFISSIONAL, NA AREA POSTULADA, PODERA SER
REALIZADA DAS SEGUINTES MANEIRAS, DENTRE OUTRAS:

5.2.11.1. Em empresa/instituicao privada:
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5.2.11.1.1. mediante apresentacdo da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS),
discriminando o tempo de servico e as atividades desenvolvidas (copia acompanhada do original);

5.2.11.1.2. caso 0 cargo que conste na Carteira de Trabalho n&o especifique a atividade
desenvolvida, se faz necessario, em complemento, apresentar junto com a CTPS, a declaracdo do
empregador, relacionando as atividades desempenhadas pelo candidato, bem como o periodo (cépia
acompanhada da original);

5.2.11.2. Em 6rgdo/instituicdo publica:

5.2.11.2.1. Certidao de Tempo de Servico Publico emitida pelo 6rgéo publico federal, estadual ou
municipal, informando o periodo de servico e as atividades desenvolvidas. Somente serdo aceitas as
declaracdes emitidas pelo setor de Recursos Humanos do Orgéo ou equivalente.

5.2.11.2.2. caso o0 cargo que conste na certiddo ndo especifique a atividade desenvolvida, se faz
necessario, em complemento, apresentar declaracdo do O6rgdo contratante, relacionando as
atividades desempenhadas pelo candidato, bem como o periodo (c6pia acompanhada da original).

5.2.11.3. Na prestacdo de servico por meio de contrato de prestacdo de servicos:

5.2.11.3.1. copia do Contrato de Prestacdo de Servico, acompanhado de declaragdes do contratante
informando o periodo e as atividades exercidas (cOpia autenticada e com reconhecimento de firma
em cartdrio), e extrato de contribuicdo emitido pelo INSS.

5.2.11.4. Na prestacdo de servico como autbnomo:

5.2.11.4.1. mediante apresentacdo de reproducao/cdpia de Recibo de Pagamento Auténomo (RPA)
e/ou Nota Fiscal Eletronica sendo, pelo menos, o primeiro e o Gltimo recibo ou nota do periodo
trabalhado e declaracéo do contratante/beneficiario que informe o periodo (com inicio e fim, se for
0 caso0), a espécie do servico prestado e a descri¢do das atividades;

5.2.11.4.2. Certidao emitida pelo Instituto Nacional de Seguridade Social (INSS), com a indicagao
da profissao.

5.2.11.4.3. Declaragéo ou recibo detalhado do Imposto de Renda.

5.2.12. O candidato podera apresentar outros documentos que comprovem a experiéncia
profissional. A comprovacéo se dard mediante anélise do conjunto de documentos.

5.2.13. Nao sera aceita declaracdo de qualquer tipo como comprovacdo de experiéncia profissional
e nem comprovacao de recolhimento da previdéncia social ou Declara¢do de Imposto de Renda sem
a comprovacdo do trabalho exercido.

5.2.14. Cursos realizados no exterior deverdo ter a validagdo do Orgdo de Classe ao qual o
candidato esta vinculado, se for o caso, sendo que cursos de Graduacdo e Pds-Graduacao strictu
sensu deverdo ser reconhecidos por instituicdes de ensino nacionais (Lei n® 9.394, de 1996), para
gue sejam pontuadas.

5.2.15. Os documentos entregues a Comissao de Selecdo Especial serdo avaliados por uma equipe
composta por militares especializados, conforme as areas de interesse constantes deste Aviso, e que
terd o encargo de fazer a verificagdo documental, comprovar e identificar as qualificacdes
profissionais dos candidatos.

5.2.16. A pontuacdo da Avaliacdo Curricular seguira o previsto na tabela constante do ANEXO K
deste Aviso.

5.2.17. O candidato devera entregar TODA a documentacdo exigida, na data prevista, conforme
calendario (ANEXO A), bem como devera conduzir os originais para a comprovacao de TODOS os
cursos, docéncia, estagios, publicacfes, atividades militares e experiéncia profissional, sob pena de
eliminacdo do certame ou néo ter a pontuagdo devidamente computada.



(Continuacao do Aviso de Convocacgdo de MFDV N° 002-SSMR/12, de 21 JUN 18 ..........ccoceveneee. Fl 11/42)

5.2.18. O candidato que participar da Entrega de Documentacdo e Comprovacao de Titulos e que
ndo comprovar quaisquer dos itens declarados perderd a pontuacdo referente aos quesitos nao
comprovados.

5.2.19. Nao serdo aceitos pela Comissdo de Selecdo Especial (CSE) diplomas, certificados e
comprovantes de experiéncia profissional sobre os quais ndo seja possivel apurar a validade,
veracidade e idoneidade, tais como documentos, originais e copias, ilegiveis.

5.2.20. Serérealizada uma auditoria na documentacao apresentada em 2 (dois) niveis: inicialmente
pela CSE e posteriormente pela Secdo de Servico Militar Regional da 122 RM (SSMR/12). O
objetivo da auditoria é averiguar se 0os documentos apresentados pelo candidato estdo de acordo
com o disposto no presente Aviso, se todos 0s cursos e experiéncia profissional foram devidamente
comprovados e se a pontuacao atribuida esta correta, dentre outros aspectos.

5.2.21. Apos a auditoria, serd publicado o resultado da Avaliacdo Curricular com a pontuacéo dos
candidatos, corrigida ou confirmada, no endereco eletronico da 122 RM (www.12rm.eb.mil.br).

5.2.22. A entrevista sera realizada no momento da entrega da documentacdo, ndo possuindo
carater eliminatdrio, nela serdo obtido informac@es pessoais do candidato que sejam relevantes ao
processo.

5.2.23. Caso julgue necessario, 0 Presidente da Comissdo de Selecdo Especial poderda mandar
verificar a autenticidade dos documentos apresentados pelos candidatos, junto as entidades ou
6rgdos responsaveis.

5.2.24. Serdo eliminados do processo seletivo os MFDV que ndo comprovarem sua formacéo ou
que ndo comprovarem que estdo no Ultimo semestre da mesma, ou que ja terminaram a
especializacdo, quando requisito obrigatério.

5.2.25. Nao serd4 computado mais de uma vez um mesmo documento probatério. O mesmo so6
podera ser cadastrado e pontuado uma unica vez, sendo considerada a maior pontuacao.

5.2.26. A pontuacdo apresentada pelo sistema eletrénico ao final da inscricdo serd apenas uma
referéncia aproximada para o candidato, sendo essa pontuacao ajustada, de forma definitiva, na fase
de analise curricular, da qual sera dada transparéncia com a publicacdo de seu resultado na internet.

5.2.27. O candidato que possuir mais de uma formacdo ou especializacdo sé podera participar ou
concorrer a uma especialidade ou cargo, devendo optar no momento de sua inscri¢do, ndo sendo
possivel a modificacdo ao término da inscricéo.

5.2.28. Os candidatos selecionados para a Entrega de Documentacdo e Comprovacao de Titulos
que, tendo comparecido no dia e horario estabelecidos, apresentarem problemas em alguma
documentacdo, terdo até o primeiro dia Util imediatamente posterior para sanar tais problemas,
devendo apresentar a documentacéo corrigida a CSE, no horario de funcionamento da mesma, ndo
sendo aceitos documentos apresentados em outros locais e horarios, mesmo que seja uma OM do
Exército.

5.2.29. Nao serdo pontuadas as atividades exercidas na area de ensino, os diplomas, 0s cursos, 0s
estagios, as publicacBes técnicas e as experiéncias profissionais que nao pertencerem a area
pretendida pelo candidato.

6. DAETAPAIII

6.1. Apo6s o término da Validacdo da Avaliacdo Curricular, serd publicada a relacdo dos
candidatos que participardo da Etapa Il1.
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6.2. Serd chamado para a Distribuicdo entre as Forcas 1 (um) candidato para cada vaga aberta,
obedecendo-se a classificacdo obtida apds a validacdo da avaliacdo curricular, podendo haver
chamadas posteriores, caso algum candidato desista do processo ou surjam novas vagas.

6.3. A escolha da Forca Armada e das OM sera feita de acordo com o interesse e a necessidade do
servico da Administragdo Publica. Serdo obedecidas as seguintes diretrizes para chamada dos
candidatos a Selecdo Complementar:

6.3.1. Por area de abrangéncia da CSE, ou seja, por Guarni¢do (localidade), escolhida como
prioridade numero “1”;

6.3.2. especializagdo ou curso que o candidato possua de interesse de cada Forga: caso a vaga a ser
preenchida pelo(a) médico(a), farmacéutico(a), veterinario ou dentista exija uma determinada
especialidade, devera ser chamado 0 melhor classificado que possua a especialidade;

6.3.3. caso ndo exista na Guarnicdo médico(a), farmacéutico(a), dentista ou veterinario(a)
possuidor da especialidade exigida, a vaga podera ser preenchida com candidato melhor
classificado possuidor da especialidade de outra Guarnicdo, caso seja voluntario;

6.3.4. caso a vaga a ser preenchida pelo médico(a), farmacéutico(a), dentista ou veterinario exija
especialidade, deveréa ser seguida a classificacdo geral dentro de cada Guarnicédo (localidade);

6.3.5. quanto as vagas para a area de Medicina, devera ser respeitada a legislacdo vigente, que
regula o Servico Militar Obrigatério (SMO). Como prioridade, serdo convocados 0s médicos
voluntarios submetidos ao SMO, em seguida os médicos voluntarios deste Aviso.

6.4. Inspecdo de Saude Complementar

6.4.1. Serdo chamados para a Inspecdo de Saude Complementar (ISC) e prosseguirdo no processo
seletivo os candidatos de maior pontuacdo apos a validacdo da Avaliacdo Curricular, conforme a
necessidade das Forcas Armadas, podendo haver chamadas posteriores em decorréncia do numero
de faltas ou de inaptos, abertura de novas vagas, cumprimento de decisdo judicial, dentre outros
motivos.

6.4.2. A ISC possui carater eliminatorio e serd realizada em locais, datas e horarios conforme
divulgacéo a ser veiculada no endereco eletronico da 122 RM.

6.4.3. O candidato devera comparecer no local trajando roupa de banho por baixo (sunga, biquini
ou mai0), a fim de permitir a adequada Inspecdo de Saude.

6.4.4. Somente os candidatos selecionados para a ISC deverdo apresentar os resultados dos exames
relacionados no ANEXO M, todos datados de, no maximo, até 30 dias de antecedéncia do dia
previsto para a ISC.

6.4.5. Além dos previstos no ANEXO M, outros exames complementares deverdo ser
apresentados pelo(a) candidato(a), se forem solicitados pela Junta de Inspecdo de Saude Especial
(JISE), nos casos que exigirem estudo mais aprofundado.

6.4.6. Constituem causas de incapacidade para a incorporacdo ou prorrogacdo de tempo de servico,
para ambos 0s sexos, as doencas que motivam a isencdo definitiva para o Servigo Militar nas Forcas
Armadas, constantes dos Anexos | e Il as Instrucdes Gerais para a Inspecdo de Saude dos
Conscritos - IGISC (Decreto n° 60.822, de 7 de junho de 1967), no que se aplicar.

6.4.7. A existéncia de tatuagem no corpo do candidato que afete a honra pessoal, o pundonor
militar ou o decoro exigido aos integrantes das Forgas Armadas, conforme previsto no Estatuto dos
Militares (Lei n° 6.880, de 9 de dezembro de 1980), configura-se motivo para eliminagcdo do
candidato ao Servigo Militar Temporario, como, por exemplo, as que apresentem simbolos e/ou
inscricdes alusivos a ideologias terroristas ou extremistas, praticas contrarias as instituicoes
democraticas, préatica da violéncia, apologia ao crime, discriminag@o ou preconceitos de raca, credo,
sexo ou origem, ideias ou atos libidinosos, ideias ou atos ofensivos as Forgas Armadas. Também
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sera considerado como motivo para eliminacdo a tatuagem aplicada em extensa area do corpo que
possa vir a prejudicar os padrGes de apresentacdo pessoal e de uso de uniformes exigidos nas
instituicdes militares.

6.4.8. Mulheres gestantes ndo podem ser incorporadas para a realizacdo do EAS/EIS, devido as
atividades militares a serem desenvolvidas, observando-se que:

6.4.8.1. Caso seja chamada para a Inspecdo de Salde alguma candidata gestante, esta nao
prosseguird no processo seletivo. Se houver chamadas subseqlientes para a mesma vaga, dentro do
prazo de validade do mesmo certame, a candidata gestante preterida, cessado o impedimento
causado pela gravidez, tem precedéncia sobre os demais candidatos, devendo realizar a Inspecédo de
Saude (IS), observados todos os requisitos para a incorporacao.

6.4.8.2. A candidata gestante preterida, cessado o impedimento causado pela gravidez, pode
retornar ao processo seletivo imediatamente subsequente, caso haja disponibilidade de vaga para a
mesma Forca e Guarnicdo a que se inscreveu e, para isto, deve se inscrever no certame
imediatamente posterior.

6.4.8.2.1. Com excecdo da MB, neste caso, ndo serdo incorporadas as voluntarias que estiverem
gravidas, em face dos riscos decorrentes das atividades militares desenvolvidas na 12 fase do EAS
ou EIS. Caso seja constatado o estado de gravidez até a incorporacdo nos referidos estagios, a
voluntaria serd eliminada do processo seletivo, ndo cabendo reserva de vaga para inclusdao em
Processos Seletivos subsequentes, tendo em vista o carater anual e temporério da incorporagao por
meio do SMV.

6.4.8.3. Neste caso, ndo se submete a nova Avaliagdo Curricular. A realizacdo da IS é obrigatéria e
a candidata terd precedéncia sobre os demais candidatos, para a mesma area postulada no certame
anterior, observados todos os requisitos para a incorporagéo.

6.4.9. Caso o candidato j& pertenca ao servico ativo do Exército, os exames complementares séo
substituidos pela Ata de Inspecdo de Saude para Permanéncia no Servigo Ativo, por forgca da
previsdo do paragrafo 3° do art. 116 da Portaria 046 — DGP, de 12 de marco de 2012.

6.4.10. O candidato é considerado desistente e eliminado da selecdo se, mesmo por motivo de
forca maior:

6.4.10.1. faltar a ISC ou a Inspec¢do de Saude em Grau de Recurso (ISGR);

6.4.10.2. ndo apresentar todos os laudos e exames médicos complementares exigidos até a data
fixada pela CSE para ISC ou para a ISGR; ou

6.4.10.3. ndo concluir a ISC ou a ISGR.
6.4.11. A Inspecdo de Saude Complementar possui carater eliminatorio.

6.4.12. As atividades administrativas previstas na fase de Selecdo Complementar visam ambientar,
orientar e preparar o candidato para a incorporagdo no EB, por meio de palestras e instrugdes.

6.4.12.1. O candidato devera comparecer em data, local e horario a serem divulgados no endereco
eletronico da 122 RM (www.12rm.eb.mil.br), munido do documento de identidade original e
apresentar atestado médico (original ou cdpia autenticada em cartorio) de que esta apto para a
pratica de atividades fisicas, expedido ha, no maximo, 10 dias antes, tendo em vista a incorporacéo
no Estagio de Adaptacéo e Servico (EAS) ou no Estagio de Instrugdo e Servico (EIS).

6.4.12.2. No atestado médico devera constar, expressamente, que o candidato esta apto a pratica
de atividades fisicas, ndo sendo aceito o atestado em que ndo conste esta autoriza¢do expressa ou do
qual conste qualquer tipo de restricao.

6.4.12.3. O candidato que deixar de apresentar ou apresentar atestado médico que ndo conste
expressamente a informagao contida no subitem 6.4.12.2 deste aviso de convocagao sera impedido
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de realizar a matricula no Estagio de Adaptacdo e Servigo (EAS) ou no Estagio de Instrucdo e
Servico (EIS), sendo, consequentemente, eliminado do processo seletivo.

6.4.13. O candidato, por ocasido da incorporacdo, serd submetido a uma revisdo médica pelo
médico da Organizacdo Militar que incorporar. No caso de deteccdo de alguma alteracéo clinica que
comprometa a incorporacdo, o candidato podera ser encaminhado a Junta de Inspecdo de Saude
Revisional (JISR), visando a ratificacdo ou retificacdo do parecer anteriormente emitido, e demais
providéncias decorrentes.

7. DA INCORPORACAO

7.1. O candidato designado para incorporacao realizard a 12 fase do EAS em uma Organizacgdo
Militar (OM) previamente designada pelo Comando da 122 Regido Militar ou em sua OM definitiva
e estara sujeito, no que Ihe for aplicavel, a todas as leis e regulamentos militares.

7.2. No caso do candidato que venha a ser reincorporado, realizard o EIS na OM para a qual foi
designado, e estaré sujeito, no que Ihe for aplicavel, a todas as leis e regulamentos militares.

7.2.1. O militar incorporado serd remunerado de acordo com a Tabela de Vencimentos Militares -
Lei n®12.321, de 27 de julho de 2016.

7.3. Seré considerado “INSUBMISSO” o convocado que tomar conhecimento da designagdo e
faltar & incorporacdo, isto é, ndo se apresentar até as 23:59 horas do dia para isso determinado.
Insubmisséo € um Crime Militar capitulado no art. 183 do Cadigo Penal Militar (CPM).

8. DOS RECURSOS

8.1. Os candidatos poderao interpor recurso ao final de todas as fases do processo seletivo, no prazo
de 2 (dois) dias Uteis, a contar da data de divulgagdo do resultado.

8.1.1. Todos os recursos deverdo ser entregues e protocolados junto a CSE MFDV, de 22 a 52 feira,
das 08:00 horas as 11:00 horas e as 62 feiras, de 08:00 horas as 10:00 horas. Os recursos que forem
protocolados em outros locais, mesmo sendo OM do Exército, serdo desconsiderados para todos 0s
efeitos, ndo sendo aceitos recursos postados pelo correio.

8.1.2. Os recursos deverdo conter:
| - nome completo, nimero da identidade do candidato e CPF;
Il - objeto do pedido do recurso;

I11 - exposi¢édo fundamentada a respeito dos problemas verificados, apresentado documentos
probatdrios, devendo ser citada a legislacdo e/ou bibliografia vigente;

IV - ndo serdo aceitos recursos que contenham quaisquer criticas direcionadas aos membros
da comissdo de selecdo ou criticas e opinides pessoais quanto aos procedimentos de selecéo; e

V - ao dar entrada no recurso, o candidato deverad anexar todos os documentos que julgar
necessario no momento do protocolo, ndo sendo aceitos anexar outros documentos posteriormente
ao dia de entrada do recurso no protocolo da CSE MFDV.

8.1.3. Nao serdo conhecidos os recursos que forem entregues fora do prazo ou em local diverso do
de funcionamento da CSE, os que forem remetidos por meio de FAX ou pela internet ou, ainda, 0s
gue ndo contenham os elementos indicados no item 7.1.2.

8.2. Todos os recursos deverdo ser enderecados ao Presidente da CSE MFDV e deverdo ser
entregues na Comissdo de Selecdo Especial da cidade/localidade onde o candidato estiver
participando do processo seletivo.
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8.3. O convocado que discordar do resultado da Inspecdo de Salide Complementar podera, a seu
critério, requerer Inspecdo de Saude em Grau de Recurso (ISGR), dentro do prazo de 2 (dois) dias
Uteis, a contar da data em que for publicado no site da 122 RM o resultado da inspecéo realizada
pela Junta de Inspecdo de Saude. Este recurso deverd ser apresentado por meio de requerimento
dirigido ao Presidente da CSE MFDV, devendo ser protocolado na propria CSE.

8.4. Para o caso de ISGR, o convocado devera apresentar-se no local e data marcados e divulgados
pela Organizacdo Militar de Saude responsavel, conduzindo todos os resultados dos exames e/ou
laudos complementares especificos, a fim de subsidiar a nova avaliacao.

9. DAS DISPOSICOES FINAIS

9.1. Em caso de igualdade na classificacdo, ou seja, mesma pontuacdo na Avaliacdo Curricular, para
mais de um candidato, na mesma area de interesse, utilizar-se-d0 0s seguintes critérios de
desempate para todas as fases, inclusive para incorporacdo, na ordem de prioridade a seguir
estabelecida:

9.1.1. Oficiais da ativa temporarios;

9.1.2. Oficiais da Reserva de 22 Classe;

9.1.3. Pracas da ativa temporarios;

9.1.4. Reservistas de 12 categoria;

9.1.5. Reservistas de 22 categoria;

9.1.6. os civis, entre eles:

9.1.6.1. os de menor tempo de servico publico; e

9.1.6.2. os de maior idade.

9.2. dentro de cada universo citado dos itens 9.1.1 a 9.1.5, deve ser respeitada a precedéncia
hierarquica.

9.3. Os candidatos que ndo forem convocados poderdo retirar na CSE, mediante requerimento
(ANEXO Q), os documentos entregues por ocasiao da Avalia¢do Curricular, no periodo de 11 a 15
de fevereiro de 2019. Os documentos ndo retirados até a data prevista serdo incinerados.

9.4. O candidato que desistir do processo seletivo, desde que seja antes da designacdo, devera
preencher a declaracéo de desisténcia, conforme modelo deste aviso (ANEXO J).

9.5. Quaisquer irregularidades nos documentos apresentados eliminardo o candidato do processo
seletivo. Se identificadas posteriormente a incorporagdo, acarretardo na anulagdo da mesma. Assim
sendo, verificada a irregularidade, os efeitos da inabilitacdo retroagirdo a inscricdo do candidato e o
mesmo ndo fard jus a nenhum tipo de reparacdo. Os responsaveis pela irregularidade estardo
sujeitos, ainda, as san¢des administrativas, civeis e penais.

9.6. Os candidatos que ndo forem convocados compordo cadastro de reserva, da qual poderéo ser
chamados para preenchimento de vagas que, porventura, possam surgir até o término da validade do
certame.

9.7. O prazo de validade deste processo seletivo sera até a data imediatamente anterior ao inicio das
inscrigdes do proximo certame.
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9.8. Os casos omissos serdo analisados pelo Comandante da 122 Regido Militar e resolvidos com
base na legislagcdo vigente e de acordo com a necessidade do servico e interesse das Forcas

Armadas.

MANAUS-AM, 21 de junho de 2018.

ORIGINAL ASSINADO E ARQUIVADO NA SSMR/12

General de Divisao CARLOS ALBERTO MANSUR
Comandante da 122 Regido Militar
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ANEXOS:

A - Calendario previsto de atividades do processo seletivo.

B - Locais de funcionamento das Comissdes de Selecdo Especial.

C - Documentacéo necessaria a selecéo inicial.

D - Declaracédo de voluntariado para prestacdo de servi¢co militar temporério.

E - Declaracdo de tempo de servico publico anterior.

F - Declaracédo de residéncia.

G - Declaracdo de residente em municipio diverso da sede da OM (Organizacdo Militar) de
incorporagao.

H - Declaracédo de ciéncia da necessidade de informacéo do estado de gravidez.

| - Declaragéo de veracidade dos documentos apresentados.

J - Declaragédo de desisténcia.

K - Pontuagdo atribuida na Anélise Curricular para o EAS/EIS — MFDV.

L - Parecer favoravel do Cmt/Ch/Dir da OM.

M - Exames solicitados para a inspecdo de satde complementar.

N - Padrdes psicofisicos admissionais para oficiais da Marinha.

O - Locais de apresentagéo para a fase de selecdo complementar.

P - Requerimento para solicitacdo de recurso.

Q - Requerimento para solicitacdo de documentos.
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MINISTERIO DA DEFESA
EXERCITO BRASILEIRO
COMANDO DA 122 REGIAO MILITAR
(Comando de Elementos de Fronteira/1948)
REGIAO MENDONCA FURTADO

ANEXO A

CALENDARIO PREVISTO DE ATIVIDADES DO PROCESSO SELETIVO

De 3a20JUL 18 Inscricao
24 JUL 18 Divulgacéo das inscrigdes homologadas e da pontuacdo inicial dos candidatos
25 JUL 18 Chamada para Entrega de documentacdo, Comprovacdo de Titulos e Inspecao

de saude preliminar

Periodo de Entrega de documentagdo, Comprovagdo de Titulos e Inspegdo de

De30JUL 18a4SET 18 . -
salde preliminar
24 SET 18 Divulgacéo do resultado da Avaliacéo Curricular
27 SET 18 Divulgacéo das vagas por especialidade, Guarnicao e Forca

Divulgacédo do Resultado da Distribuigo por Forca e
8 OUT 18
Chamada para a Inspecédo de Saude Complementar

De 8 NOV 18 a 8 Periodo de apresentacdo dos candidatos selecionados para Inspecdo de

DEZ 18 Saude Complementar (ISC)

18 DEZ 18 Divulgacéo do resultado da ISC

5JAN 19 Chamada para o conhecimento da designacao
De 8a12 JAN 19 Conhecimento da designacgao

De 22 a 31 JAN 19 Atividades administrativas.

1°FEV 19 Inicio do Estéagio de Adaptacgdo e Servigo (EAS).

1°FEV 19 Inicio do Estégio de Instrugdo e Servigo (EIS).
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MINISTERIO DA DEFESA
EXERCITO BRASILEIRO
COMANDO DA 122 REGIAO MILITAR
(Comando de Elementos de Fronteira/1948)
REGIAO MENDONCA FURTADO

ANEXO B

................... Fl 19/42)

LOCAIS DE FUNCIONAMENTO DAS COMISSOES DE SELECAO ESPECIAL

GUARNICAO
MANAUS-AM

TEFE-AM

SAO GABRIEL
DA CACHOEIRA-
AM

BARCELOS-AM

TABATINGA-AM

BOA VISTA-RR

PORTO VELHO-
RO

HUMAITA-AM

GUAJARA-
MIRIM-RO

R10 BRANCO-AC

CRUZEIRO DO
SUL-AC

ORGANIZACAO
MILITAR

Comando da 122
Regido Militar

Comando da 12
Brigada de Infantaria
de Selva

5° Batalhdo de
Engenharia de
Construcgéo

Comando de Fronteira
ACRE/4° Batalhdo de
Infantaria de Selva

ENDERECO E TELEFONE

Av. Coronel Teixeira, n°® 6155,
Ponta Negra, MANAUS-AM.
CEP 69.039-000.

Telefones: (92) 3659-1242 e/ou
(92) 3659-1232

Av. Forte Sdo Joaquim, Bairro
Sdo Francisco, 379 (proximo do
Circulo de Oficiais de BOA
VISTA-RR). CEP: 69.305-200.

Avenida Rogério Weber, n° 1
Bairro Militar, PORTO VELHO-
RO. CEP 78.916-050.

Rua Colémbia, s/ n° Bairro
Bosque, RIO BRANCO-AC.
Telefones: (68) 3224-4008, (68)
3224-4586 e (68) 3224-4136.

LOCAL E HORA

No Auditorio do
Comando da 122
Regido Militar

(De 22 a 62 Feiras, das
07:30 horas as 11:30
horas)

No Posto Médico da
Guarnicdlo de BOA
VISTA
(De 22 a 6% Feira, das
08:00 horas as 12:00
horas)

De 22 a 62 Feira, das
07:30 horas as 11:30
horas

De 22 a 62 Feira, das
07:30 horas as 11:30
horas
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MINISTERIO DA DEFESA
EXERCITO BRASILEIRO
COMANDO DA 122 REGIAO MILITAR
(Comando de Elementos de Fronteira/1948)
REGIAO MENDONCA FURTADO

ANEXO C
DOCUMENTACAO NECESSARIA A SELECAO INICIAL

1. | Ficha de Inscricdo no processo seletivo.

ORIGINAL E COPIA PARA COMPROVACAO (NAO NECESSITA AUTENTICAR EM
CARTORIO)

Documento Oficial com foto.

Documento Militar (se possuir).
CPF.

Titulo de Eleitor.

Certificado de Dispensa de Incorporacdo (CDI) ou Certificado de Reservista (CR), somente
para 0s homens.

Certiddo de Nascimento, Casamento ou Unido Estavel, conforme o caso.

o AW

~

8. | Certiddo de Nascimento de dependentes (se possuir).

9. | Comprovante de Residéncia com 0 mesmo endereco declarado.

10. | Carteira do Conselho de Registro Profissional (se possuir).

11. | Comprovante de quitacdo do Conselho de Registro Profissional.

Diploma de Bacharel, na &area postulada, reconhecido pelo Ministério da Educagdo e
Cultura.

13. | Historico académico.

12.

Diploma de Especializa¢do, Residéncia Médica, Mestrado ou Doutorado reconhecido pelo

14. Ministério da Educacdo e Cultura (se possuir).

15. | Historico académico dos itens acima (se possuir).

16. | Diploma ou Certificado de cursos cadastrados.

17. | Carta Patente (se for ex-militar).

18. | Folhas de alteragdes ou certiddo de assentamentos militares (se for militar).

19. | PublicacGes técnicas.
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CONTINUACAO DO ANEXO C

DOCUMENTACAO NECESSARIA A SELECAO INICIAL

ORIGINAL, COPIA AUTENTICADA E RECONHECIMENTO DE FIRMA EM
CARTORIO (CONFORME O CASO)

20. | Documento que comprove experiéncia profissional/exercicio da atividade (se possuir).

Documento que comprove estagio extracurricular na area postulada (se possuir). Nao serdo
aceitas declaracoes.

22. | Documento que comprove atividade exercida na area do ensino e monitoria (se possuir).
ORIGINAIS
23. | Declaracao de voluntariado para prestacdo do servigco militar.

21.

24. | Declaracdo de tempo de servigo publico anterior.

25. | Declaracdo de residéncia.

Declaracdo de residente em municipio diverso da sede da OM (Organizacdo Militar) de

26. | . x
Incorporacao.

27. | Declaracdo de ciéncia da necessidade de informacdo do estado de gravidez.

28. | Declaracdo de veracidade dos documentos apresentados.

29. | Parecer favoravel do Comandante, Chefe ou Diretor da OM em que serve.

30. | Extrato previdenciario do Cadastro Nacional de Informagdes Sociais (CNIS).

31. | Declaracdo Negativa da Justica Federal (www.trfl.jus.br).

32. | Declaracdo Negativa da Justica Eleitoral de onde vota.

33. | Declaracdo Negativa da Justica Militar (www.stm.jus.br).

34. | Declaracdo Negativa da Justica Estadual (Civel) de onde reside.

35. | Declaragdo Negativa da Justica Estadual (Criminal) de onde reside.
*0 candidato deverd, para avaliagdo da documentacédo, ordena-la conforme a sequéncia acima.
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ANEXO D

DECLARACAO DE VOLUNTARIADO PARA PRESTACAO DE SERVICO MILITAR

TEMPORARIO
1. Eu, (nome
completo), ldentidade n° , CPF n° , hascido(a) aos
dias do més de de : filho(a) de
e de
, residindo na cidade de
- , declaro que sou voluntéario(a) para o (EAS/EIS), pelo periodo
de 1 (um) ano, como oficial, na Guarnicdo Militar de , Sujeitando-me, se for

aceito(a), a todos os deveres e obrigacOes militares previstos na legislacdo em vigor, e
conhecedor(a) que poderei obter, dependendo da existéncia de vaga, do interesse do Exército e
do meu desempenho profissional, prorrogacfes anuais, ndo ultrapassando o periodo de 8 (oito)

anos, contado, para isto, todo o tempo que tenho de servico publico.

2. Declaro, também, para todos os fins, serem veridicas as informacdes fornecidas,
ciente da responsabilidade criminal prevista nos arts. 299 e 304 (falsidade ideoldgica) do
Decreto-Lei n° 2.848, de 7 de dezembro de 1940 - Codigo Penal, e art. 312 (falsidade) do
Decreto-Lei n° 1.001, de 21 de outubro de 1969 - Codigo Penal Militar (CPM).

Nome completo
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ANEXO E

DECLARACAO DE TEMPO DE SERVICO PUBLICO ANTERIOR

1. Eu, (nome
completo), Identidade n° , CPF n° , hascido(a) aos
dias do més de de , filho(a) de

e de

, declaro, sob as penas da lei,

para comprovacao junto a 122 Regido Militar que, até esta data, possuo ___ anos, ___ meses e
___ dias de tempo de servigo prestado a 6rgdo publico, seja ele da administracdo direta,
indireta, autarquica ou fundacional de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal, dos Territdrios ou dos Municipios, anterior a minha incorporagéo para o Servico Militar,

que possa ser averbado na contagem total de meu tempo de servico.

2. Declaro, também, para todos os fins, serem veridicas as informacgdes fornecidas,
ciente da responsabilidade criminal prevista nos art 299 e 304 (falsidade ideoldgica) do Decreto-
Lei n° 2.848, de 7 de dezembro de 1940 - Codigo Penal, e art 312 (falsidade) do Decreto-Lei n°
1.001, de 21 de outubro de 1969 - Cadigo Penal Militar (CPM).

Nome completo
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ANEXO F

DECLARACAO DE RESIDENCIA

1. Eu, (nome
completo), Identidade n° , CPF n° , hascido(a) aos
dias do més de de , filho(a) de

e de

, declaro, como candidato(a)

no processo de selecédo para o (EAS ou EIS), na area da 122 Regido Militar, residir no
endereco: , ha
cidade de , UF , CEP

2. Declaro, também, para todos os fins, serem veridicas as informac6es fornecidas por
mim, ciente da responsabilidade criminal prevista nos arts. 299 e 304 (falsidade ideoldgica) do
Decreto-Lei n°® 2.848, de 7 de dezembro de 1940 - Codigo Penal, e art. 312 (falsidade) do
Decreto-Lei n° 1.001, de 21 de outubro de 1969 - Codigo Penal Militar (CPM).

Nome completo
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ANEXO G

DECLARACAO DE RESIDENTE EM MUNICIPIO DIVERSO DA SEDE DA OM
(ORGANIZACAO MILITAR) DE INCORPORACAO

Eu, (nome
completo), Identidade n° , CPF n° , hascido(a) aos
dias do més de de : filho(a) de

e de

, declaro como candidato(a) do

Processo de Selecdo para oficial (Médico ou

Farmacéutico ou Dentista ou Veterinario), na area da 122 Regido Militar, assumir_inteira

responsabilidade _em mudar__de residéncia, por conta prépria, para a cidade de

, ho Estado de , Caso venha a ser convocado(a), sem

qualquer dnus para o Exército Brasileiro.

Nome completo
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ANEXO H
DECLARAGCAO DE CIENCIA DA NECESSIDADE DE INFORMACAO DO ESTADO
DE GRAVIDEZ

Eu, (nome
completo), Identidade n° , CPF n° , hascida aos ____ dias
do més de de , filha de
e de
, declaro, para efeito do processo

de selecdo ao (EAS ou EIS), que fui alertada e tomei ciéncia de que:

a. 0 estado de gravidez ndo impossibilita a minha participacdo nesse processo,
entretanto impede a incorporacdo para o estagio acima, em virtude dos riscos decorrentes das
atividades militares a serem desenvolvidas posteriormente, na prestagdo do Servico Militar
Temporario; e

b. sou responsavel por comunicar, 0 mais rapido possivel, e por escrito, 0 meu
estado de gravidez a autoridade militar competente.

Nome completo
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ANEXO |

DECLARACAO DE VERACIDADE DOS DOCUMENTOS APRESENTADOS

Eu, (nome
completo), portador da cédula de Identidade n° , residente e
domiciliado a

, cidade de - , declaro, sob as penas da Lei, para fins

estritamente militares, estar ciente dos art. 311, 312 e 315 do Cdédigo Penal Militar (Decreto-Lei
n°® 1.001, de 21 de outubro de 1969), assumindo inteira responsabilidade de que todos os
documentos apresentados, para efeito deste aviso de Selecdo, sdo auténticos.

Caodigo Penal Militar (Decreto-Lei n® 1.001, de 21 de outubro de 1969)

Art. 311 - Falsificar, no todo ou em parte, documento publico ou particular, ou alterar
documento verdadeiro, desde que o fato atente contra a administracéo ou servi¢o militar - Pena
sendo documento publico, reclusdo de dois a seis anos; sendo documento particular pena de até
cinco anos, podendo ser agravada.

Art. 312 - Omitir, em documento publico ou particular, declaracdo que dele devia
constar, ou nele inserir ou fazer inserir declaracdo falsa ou adversa da que devia ser escrita,
com fim de prejudicar direito, criar obrigacdo ou alterar a verdade sobre o fato juridicamente
relevante, desde que o fato atente contra a administracdo ou o servico militar - Pena reclusdo,
até cinco anos se 0 documento € publico; até trés anos se 0 documento é particular.

Art. 315 - Fazer uso de qualquer dos documentos falsificados ou alterados por outrem,
a que se referem os artigos anteriores - Pena cominada a falsificacdo ou a alteracéo.

, de de

Nome completo
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ANEXO J

DECLARACAO DE DESISTENCIA

Eu, (nome
completo), abaixo assinado, filho de e
, hascido(a) aos __ dias do més de de

, €M , identidade n° e CPF n°

, residente e domiciliado na

, Bairro , CEP na

cidade de , declaro, junto a Comissdo de Selecdo Especial do

Servico Técnico Temporario, que estou desistindo de minha participacdo no processo seletivo

para convocagao para o (EASIEIS).

Nome completo



(Continuacao do Aviso de Convocacgdo de MFDV N° 002-SSMR/12, de 21 JUN 18 ..........ccoceveneee. Fl 29/42)

ANEXO K

PONTUAGCAO ATRIBUIDA NA ANALISE CURRICULARPARA O EAS/EIS — MFDV

a. Professor de classe que exija o titulo de doutor - minimo de 6 (seis)| 2,0 por Instituicio de Ensino

meses Superior
b. Professor de classe que exija grau de mestre - minimo de 6 (seis)| 1,5 por Instituicdo de Ensino
meses Superior

. « . - 1,0 por Instituicdo de Ensino
c. Professor de classe que exija gradua¢do em curso superior - minimo S Médio ol

de 6 (seis) meses profissionalizante

a. Doutorado 6,0 por diploma

b. Mestrado 4,0 por diploma

c. Residéncia Médica / Residéncia Multiprofissionais/ Residéncia em
Area Profissional de Satde

d. Especializacdo [minimo de 360 h (trezentas e sessenta horas)]
[méaximo de 2 (dois) cursos].

4,0 por diploma

1,5 por diploma

a. Curso com duracdo de no minimo 120 (cento e vinte) horas, sendo
vedado o somatdrio de varios diplomas para atingir a carga horaria| 0,4
[méximo de 1 (um) curso].

b. Curso com duracéo igual ou superior a 80 (oitenta) horas e inferior a
120 (cento e vinte) horas, sendo vedado o somatdrio de véarios diplomas | 0,3
para atingir a carga horaria [maximo de 1 (um) curso].

c. Curso com duracéo igual ou superior a 40 (quarenta) horas e inferior a
80 (oitenta) horas, sendo vedado o somatorio de varios diplomas para| 0,2
atingir a carga horaria [maximo de 1 (um) curso].

a. Livro (como autor ou co-autor) - [maximo de 1 (um)]. 15

b. Capitulo de livro (como autor ou co-autor) - [maximo de 1 (um)]. 1,0

c. Artigo em revistas especializadas (somente se autor principal) -

[méaximo de 1 (um)]. Ll

!

a. No meio civil 5,0 por ano completo

b. No meio militar 8,0 por ano completo

Obs: atividades exercidas na area de ensino, titulos/graus/diplomas, cursos, publicacdes técnicas e exercicio de
atividade profissional somente serdo considerados dentro da area que o candidato postula e ap6s a obtencéo do
diploma que Ihe habilita a participar do processo seletivo.
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ANEXO L

PARECER FAVORAVEL DO Cmt/Ch/Dir DE OM PARA PARTICIPACAO EM
PROCESSO SELETIVO AO SERVICO MILITAR TEMPORARIO

MINISTERIO DA DEFESA

PARECER FAVORAVEL DO COMANDANTE (CHEFE OU DIRETOR) DA
ORGANIZACAO MILITAR

Declaro, junto ao Comando da 12% Regido Militar, que o(a)

(posto/graduacéo) :
Identidade n° , CPF n° , hascido(a) aos
dias do més de de , filho(a) de

e de , ocupa o cargo de

e ndo possui em seus assentamentos nada que desabone a sua conduta militar e que, por isso,
possui parecer favoravel deste Comando para participacdo no processo de selecdo ao Servigo

Militar Temporario de Oficial Médico(a), Farmacéutico(a), Dentista e Veterinario - 2018.

, de de 2018.

(Nome completo e posto do Cmt/Ch/Dir)
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MINISTERIO DA DEFESA
EXERCITO BRASILEIRO
COMANDO DA 122 REGIAO MILITAR
(Comando de Elementos de Fronteira/1948)
REGIAO MENDONCA FURTADO

ANEXO M

EXAMES SOLICITADOS PARA A INSPECAO DE SAUDE COMPLEMENTAR:

Hemograma completo, VHS e coagulograma

Glicemia em jejum

Triglicerideos

Acido Urico

Uréia e creatinina

Colesterol total e fracdes

Sorologia para Lues e HIV

Grupo sanguineo e fator Rh

TGO (transaminase glutamica oxalacética) e TGP (transaminase glutdmica piravica

Perfil imunoldgico para hepatites virais

Reacdo de Machado-Guerreiro

Beta HCG (para as mulheres)

Parasitologico de Fezes

Sumario de Urina

Radiografia do térax, com laudo

Ressonancia magnética do joelho esquerdo e do direito, com laudo

Radiografia panoramica das arcadas dentarias, com laudo

Eletroencefalograma, com laudo

Eletrocardiograma em repouso, com laudo

Audiometria, com laudo

Exame Oftalmolégico

Exame Ginecoldgico e Colpocitologia oncética, com laudo (para as mulheres)

Atestado de sanidade mental emitido por um especialista
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CONTINUACAO DO ANEXO M

1. Durante a Inspecdo de Saude Complementar realizada por junta médica (JISE) deverdo ser
apresentados pelos candidatos as seguintes avaliagcbes meédicas especializadas (com laudos
descritivos e conclusivos):

a. Psiquiatrico: laudo descritivo e conclusivo de consulta médica realizada por médico
especialista (psiquiatra), com RQE ou documento comprobatdrio de sua especialidade, segundo
Resolucdo CFM n° 1.960/2010, que deve obrigatoriamente citar: consciéncia, orientacéo,
atencdo, pensamento (curso, forma e conteldo), memoria, sensopercep¢do, humor/afeto,
cognicdo/inteligéncia, capacidade de tirocinio e juizo critico, linguagem, uso (ou ndo) de
medicamentos psicotropicos (psicofarmacos), que deve obrigatoriamente seguir modelo
constante no item 2 deste Anexo.

b. Ginecoldgico: laudo descritivo e conclusivo de consulta médica realizada por médico
especialista (ginecologista), com RQE ou documento comprobatorio de sua especialidade,
segundo Resolugdo CFM n° 1.960/2010, que deve obrigatoriamente citar os seguintes aspectos:
lesGes de colo, corpo e trompas uterinos, ovarios, vulva, vagina, alteraces mamarias e outras
anormalidades adquiridas, todas essas, exceto se insignificantes e desprovidas de potencialidade
morbida.
c. Oftalmoldgico: laudo descritivo e conclusivo de consulta médica realizada por especialista
(oftalmologista), com RQE ou documento comprobatério de sua especialidade, segundo
Resolucdo CFM n° 1.960/2010, que deve adicional e obrigatoriamente citar os seguintes aspectos
(e resultados de exames médicos):

I- Acuidade visual sem correcao;

I1- Acuidade visual com corre¢éo;

I1l- Tonometria;

IV- Biomicroscopia;

V- Fundoscopia;

VI- Motricidade ocular;
VII- Senso cromaético (teste completo de Ishihara - 24 pranchas);
VIlI- Medida do campo visual por meio de campimetria computadorizada, com laudo;

2. Modelo de laudo conclusivo e descrito de avaliacdo psiquiétrica.

Atesto, para os devidos fins, que o(a) candidato(a), portador(a) do documento de
identificacdo, examinado por mim nesta data, apresenta as seguintes condi¢des psiquicas:

- Consciéncia:

- Orientacao:

- Atencao:

- Pensamento (curso, forma e contetido):

- Memoria:

- Sensopercepgéo:

- Humor/Afeto:

- Cognicao/Inteligéncia:

- Capacidade de tirocinio e juizo critico:

- Linguagem:

- Uso ou ndo de medicamentos psicotropicos (psicofarmacos)

Concluséo

(Cidade - UF), de de 20.

Atenciosamente,

Assinatura Legivel do Profissional com nimero do CRM e informacdo de ser especialista em
Psiquiatria
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MINISTERIO DA DEFESA
EXERCITO BRASILEIRO
COMANDO DA 122 REGIAO MILITAR
(Comando de Elementos de Fronteira/1948)
REGIAO MENDONCA FURTADO

ANEXO N

PADROES PSICOFISICOS ADMISSIONAIS PARA OFICIAIS DA MARINHA

3. INDICES MINIMOS EXIGIDOS

d. PESO MINIMO E MAXIMO
Para ingresso em todos os Corpos e Quadros da MB, os limites de peso s&o 0s em que o
indice de massa corporal (IMC) fica compreendido entre 18 e 30. Os limites de peso serdo
correlacionados pelos Agente Médico Pericial (AMP) com outros dados do exame clinico (massa
muscular, conformacao déssea, proporcionalidade, biotipo, tecido adiposo localizado etc).

e. ACUIDADE VISUAL
- Para ingresso no SMV (Oficiais), a acuidade visual (AV) é de até 20/400 sem correcBes
(S/C) em ambos os olhos (AO), corrigida para 20/20 AO, com a melhor correcao dptica possivel.
- O exame deveré ser efetuado exclusivamente por médico devidamente identificado, sendo
vedada a execucdo por enfermeiro (EF).

f. SENSO CROMATICO

- Para ingresso em todos os Corpos e Quadros ndo serdo admitidas discromatopsias para as
cores verde e vermelha, definidas de acordo com as instrugdes que acompanham cada modelo de
teste empregado.

- Deve ser registrada no campo apropriado do Termo de Inspecdo de Saude (TIS) a
denominacdo do teste e nimero de erros do inspecionado. O teste deve ser aplicado exclusivamente
por médico, registrando-se no TIS a data e 0 nome do aplicador, vedada a execucdo por pessoal
enfermeiro.

- Néo é admitido o uso de lentes corretoras do senso cromatico para todos os Corpos e
Quadros.

g. DENTES
O minimo exigido é de vinte (20) dentes naturais, dez (10) em cada arcada, higidos ou
tratados. Para restabelecer as condi¢cdes normais de estética e mastigacdo, tolera-se a prétese dental,
desde gue o inspecionado apresente 0s dentes naturais, conforme mencionado.

h. LIMITES MINIMOS DE MOTILIDADE

I- Limites Minimos de Motilidade da Extremidade Superior:
- OMBROS = Elevacéo para diante a 90°. Abducéo a 90°.
- COTOVELO = Flexao a 100°. Extenséo a 15°.
- PUNHO = Alcance total a 15°.
- MAO = Supinacao/pronacio a 90°.
- DEDOS = Formacéo de pinga digital.

I1- Limites Minimos de Motilidade da Extremidade Inferior:
- COXO-FEMURAL = Flexéo a 90°. Extensao a 10°.
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CONTINUACAO DO ANEXO N

- JOELHO = Extensdo total. Flexdo a 90°.
- TORNOZELO = Dorsiflexédo a 10°. Flex&o plantar a 10°.

i. EXAMES OBRIGATORIOS

I- Exame clinico ginecologico; Audiometria; Oftalmologia geral; Biometria e Exame
odontolégico geral; e

I1- Exames laboratoriais: Hemograma completo com plaquetas; Glicemia em jejum; Dosagem
de creatinina; TGO ou AST; TGP ou ALT; Dosagem do PSA total; Dosagens de colesterol total e
fracbes; Dosagem dos triglicerideos; EAS; Anti-HIV ~ (qualquer método, exceto
imunocromatografia/Teste  Rapido); VDRL ou outra sorologia para sifilis, exceto
imunocromatografia/Teste rapido);

I1l- Raios-X de torax;

IV- ECG,;

V- Em se tratando de candidatas do sexo feminino, por ocasido da apresentacdo para a IS,
estas deverdo trazer colpocitologia oncética; TIG ou Beta-HCG qualitativo, USG transvaginal, ou

na impossibilidade desta, USG pélvica; USG de mamas; mamografia (candidatas de 40 anos ou
mais), todos realizados dentro do periodo de um ano até a data da avaliacdo na junta de saude (JS).

- Deverdo ser trazidos, ainda, todos o0s exames complementares atinentes a
mastologia/ginecologia que eventualmente tenham realizado, por ocasido de investigagdes clinicas;
e

VI- Teste Ergométrico para todos os voluntarios ao ingresso no SMV que irdo exercer
atividades na habilitacdo de educacdo fisica e para os demais voluntarios quando apresentarem
queixas relacionadas ao aparelho cardiovascular, conforme respostas afirmativas da Anamnese
dirigida (Anexo W da DGPM-406), exceto sopro cardiaco, que devera ser complementado com
Ecocardiograma Bidimensional com doppler, a ser entregue no prazo maximo de 10 dias a contar da
data da solicitacéo.

VII- A critério da JS poderdo ser solicitados outros exames além dos obrigatdrios e sua
VIII- Realizacdo ocorrera a expensas do voluntério.

j. INDICES CARDIO-VASCULARES

|- Pressdo Arterial medida em repouso e em decubito dorsal ou sentado:
- SISTOLICA - igual ou menor do que 140mmHg.
- DIASTOLICA - igual ou menor do que 90mmHg.

I1- Pulso Arterial medido em repouso: igual ou menor que 120 bat/min. Encontrada frequéncia
cardiaca superior a 120 bat/min, o candidato devera ser colocado em repouso por pelo menos dez
minutos e aferida novamente a frequéncia.

k. INDICE AUDIOMETRICO

I- Admite-se para ingresso no SMV (oficiais) os voluntarios com perdas maiores que 40dB e
menores ou iguais a 70dB, nas frequéncias de 4000 a 8000Hz, desde que satisfeitas as seguintes
condicdes:

- Seja unilateral;

- Apresente otoscopia normal;

- Indice de Reconhecimento da Fala (IRF) para monossilabos maior ou igual a 88%:; e
- Apresente Limiar de Reconhecimento da Fala (LRF) menor ou igual a 50 dB.
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I1- O exame devera ser efetuado exclusivamente por médico ou fonoaudiélogo devidamente
identificado, sendo vedada a execucao por pessoal enfermeiro.

4. CONDICOES DE INAPTIDAO PARA INGRESSO NO SERVICO ATIVO DA
MARINHA (SAM)

a. Cabeca e Pescoco

- Deformac0es, perdas extensas de substancia; cicatrizes deformantes ou aderentes que
causem bloqueio funcional; contraturas musculares anormais, cisto branquial, higroma cistico de
pescoco e fistulas.

b. Ouvido e Audigéo

Deformidades significativas ou agenesia das orelhas; anormalidades do conduto auditivo e
timpano, exceto as desprovidas de potencialidade morbida, infecgbes cronicas recidivantes, otite
média crbnica, labirintopatias e tumores. No teste audiométrico serdo observados os indices de
acuidade auditiva constantes da letra h do item 1 deste Anexo.

c. Olhos e Visao

I- Ceratocone, glaucoma, infeccBes e processos inflamatorios, excetuando conjuntivites
agudas e hordéolo; ulcerages, tumores, excetuando cisto benigno palpebral; opacificagdes,
sequelas de traumatismo ou de queimaduras; doencas congénitas e deformidades congénitas ou
adquiridas, incluindo desvios dos eixos visuais; anormalidades funcionais significativas e
diminuicao da acuidade visual além da tolerancia permitida; lesdes retinianas, doencas neuroldgicas
ou musculares oculares; discromatopsia para as cores verde e vermelha.

I1- A cirurgia refrativa ndo gera inaptiddo, desde que no momento da IS o candidato n&o
apresente restricdes laborais e tenha condicGes de realizar teste de suficiéncia fisica, atestado por
especialista.

d. Boca, Nariz, Laringe, Faringe, Traqueia e Esdofago

I- Anormalidades estruturais congénitas ou ndo, desvio acentuado de septo nasal,
mutilacdes, tumores, atresias e retracdes; fistulas congénitas ou adquiridas; infecgdes crénicas ou
recidivantes; deficiéncias funcionais na mastigacdo, respiracdo, fonacéo, fala (principalmente as que
possam interferir nos comandos e mensagens nas diversas atividades militares) e degluticéo.

I1- Por ocasido da entrevista, devera ser solicitado ao candidato que proceda a leitura de um
texto curto, a fim de identificar deficiéncias da fala, como tartamudez (gagueira). Em caso de
duvida, devera ser solicitado parecer especializado a Fonoaudiologia.

I1l- A critério da JS, face a especificidade da funcdo, poderd ser solicitado parecer a
Fonoaudiologia (especializagdo em Voz) e/ou Otorrinolaringologia.
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e. Aparelho estomatognatico

I- Estado sanitario bucal deficiente (caracterizado pela presenca de cavidades nao
restauradas associadas a placa bacteriana, doenca periodontal ndo controlada pelo autocuidado, ou
gengivite em todos os quadrantes associada a calculo dental em dentes de todos os quadrantes);
infeccOes, cisto ndo odontogénico; neoplasias; resto radicular; disfuncdo mastigatoria causada por
doenca sindrémica ou malocluséo; auséncia dentaria na bateria labial sem reabilitacdo; menos de
dez dentes naturais em uma das arcadas (0o minimo exigido é de vinte dentes naturais, dez em cada
arcada, os quais deverdo estar higidos, tratados ou com coroa protética provisoria ou definitiva);
auséncia total de contatos interoclusais em regies de molares direitos, esquerdos ou bilateralmente.

I1- deformidades estruturais tipo fissuras labiais ou labiopalatinas ndo reabilitadas (a
reabilitacdo eu selamento 6sseo das fissuras labiopalatinas completas deverdo ser verificadas por
meio de exames complementares a serem realizados as expensas do voluntario, assim como devera
ser avaliado clinicamente o restabelecimento da funcdo mastigatoria, da respiracdo nasal, da
fonacdo e da degluticdo);

I11- O exame descritivo do aparelho estomatognatico devera ser realizado obrigatoriamente
por cirurgido-dentista, cujo nome e inscri¢do no CRO constardo no TIS.

f. Pele e Tecido Celular Subcutaneo

I- InfeccBes crbnicas ou recidivantes, inclusive a acne com processo inflamatério agudo ou
dermatose que comprometa o barbear; micoses, infectadas ou cronificadas; parasitoses cutaneas
extensas; eczemas alérgicos; expressdes cutaneas das doencas autoimunes, excetuando-se vitiligo;
manifestacdes das doencas alérgicas; ulceracdes e edemas; cicatrizes deformantes, que poderao vir
a comprometer a capacidade laborativa;

I1- tatuagens que contrariem o disposto nas Normas para Apresentacdo Pessoal de Militares
da MB ou fagam aluséo a ideologia terrorista ou extremista contraria as instituicdes democraticas, a
violéncia, a criminalidade, a ideia ou ato libidinoso, a discriminacdo ou preconceito de raca, credo,
Sexo ou origem ou, ainda, a ideia ou ato ofensivo as Forgas Armadas.

g. Pulmdes e Parede Toracica

- Deformidade relevante congénita ou adquirida da caixa toracica com prejuizo da funcéo
respiratoria; infeccGes bacterianas ou micoticas; disturbios ventilatérios, obstrutivos ou restritivos,
hiperreatividade bronquica, histéria de crises de broncoespasmo ainda na adolescéncia, exceto
episodios isolados de broncoespasmo na infancia, com prova de funcéo respiratéria atual normal,
sem uso de medicacdo especifica; fistula e fibrose pulmonar difusa; tumores malignos e benignos
dos pulmdes e pleura, anormalidades radioldgicas, exceto se insignificantes e desprovidas de
potencialidade morbida e sem comprometimento funcional.

h. Sistema Cardio-Vascular

I- Anormalidades congénitas ou adquiridas; infec¢des, inflamacdes, arritmias, doencas do
pericardio, miocérdio, endocardio e da circulagdo intrinseca do coragdo; anormalidades do feixe de
conducéo e outras detectadas no eletrocardiograma desde que relacionadas a doengas coronarianas,
valvulares ou miocardicas;

I1- Doencas oro-valvulares; sindrome de pré-excitacdo; hipotensdo arterial com sintomas;
hipertensdo arterial; niveis tensionais arteriais acima dos indices exigidos, em duas das trés
aferigdes preconizadas; doengas venosas, arteriais e linfaticas.

I1l- Sdo admitidas microvarizes, sem repercussao clinica.
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IV- O prolapso valvar sem regurgitacdo e sem repercussdo hemodinamica verificada em
exame especializado néo é condicao de inaptid&o.

VV-Na presenga de sopros, é imperativo o exame ecocardiografico bidimensional com
Doppler.

i. Abdome e Trato Intestinal

- Anormalidades da parede, exceto as diastases dos retos abdominais, desde que néo
comprometam a capacidade laboral; visceromegalias; infeccdes, esquistossomose e outras
parasitoses graves; micoses profundas; historia de cirurgias que alterem de forma significativa a
funcéo gastrointestinal (apresentar relatorio cirdrgico, com descricdo do ato operatorio); doencas
hepaticas e pancreaticas, exceto as desprovidas de potencialidade morbida (ex: Sindrome de Gilbert,
doenca policistica hepatica); doencas inflamatorias intestinais ou quaisquer distarbios que
comprometam, de forma significativa, a fungdo do sistema.

j-  Aparelho Genito-Urinario

- Anormalidades congénitas ou adquiridas da genitalia, rins e vias urindrias, exceto as
desprovidas de potencialidade mérbida; célculos; alteracbes demonstradas no exame de urina, cuja
potencialidade morbida ndo possa ser descartada; a existéncia de testiculo Gnico na bolsa ndo é
condicdo de inaptiddao desde que a auséncia do outro ndo decorra de anormalidade congénita; a
hipospadia balanica ndo é condicdo de inaptidao.

k. Aparelho Osteo-Mio-Articular

I- Na evidéncia de atitude escoliotica, lordética ou cifética, no exame fisico o candidato
sera encaminhado para realizacdo de RX panoramico de coluna, em posicdo ortostatica, descalco,
para confirmag&o de defeito estrutural da coluna.

II- Sdo condicGes de inaptiddo: Escoliose apresentando mais de 130 Cobb; Lordose
acentuada, com angulo de Cobb com mais de 600; Hipercifose que ao estudo radiolégico apresente
mais de 450 Cobb ou com angulacdo menor, haja acunhamento de mais de 50, em perfil, mesmo
que em apenas um corpo vertebral; “Genu recurvatum” com mais de 20 graus aferidos por
gonidmetro ou, na auséncia de material para afericdo, confirmado por parecer especializado; “Genu
varum” que apresente distancia bicondilar superior a 7cm, aferido por régua, em exame clinico;
“Genu valgum” que apresente distancia bimaleolar superior a 7cm, aferido por régua em exame
clinico; Megapdfises da penultima ou ultima vértebra lombar; espinha bifida com repercusséo
neuroldgica; Discrepancia no comprimento dos membros inferiores que apresente ao exame,
encurtamento de um dos membros, superior a 10 mm para candidatos até 21 anos e superior a 15
mm para 0s demais, constatado através de escanometria dos membros inferiores; alteracdes
degenerativas da coluna vertebral, como protrusdes e hérnias discais, dentre outras; espondil6lise,
espondilolistese, hemivértebra, tumores vertebrais (benignos e malignos), laminectomia, passado de
cirurgia de hérnia discal, pingamento discal lombar do espaco intervertebral; proteses articulares de
qualquer espécie; passado de cirurgias envolvendo articulagdes; doencas ou anormalidades dos
0ssos e articulagdes, congénitas ou adquiridas, inflamatdrias, infecciosas, neoplasticas e traumaticas

I1l- A presenca de material de sintese sera tolerada quando utilizado para fixacdo de
fraturas, excluindo as de coluna e articulagOes, desde que essas estejam consolidadas, sem nenhum
déficit funcional do segmento acometido, sem presenca de sinais de infeccdo 0ssea; casos duvidosos
deverdo ser esclarecidos por parecer especializado.
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I. Doengas Metabdlicas e Enddcrinas

- Diabetes mellitus, tumores hipotalamicos e hipofisarios; disfungéo hipofisaria e tiroideana;
tumores da tiroide; s&o admitidos cistos coloides, hiper/hipotireoidismo, desde que
comprovadamente compensados e sem complicacdes; tumores de supra-renal e suas disfuncoes
congénitas ou adquiridas; hipogonadismo primario ou secundario; disturbios do metabolismo do
calcio e fosforo, de origem endocrina; erros inatos do metabolismo; desenvolvimento anormal, em
desacordo com a idade cronoldgica; e obesidade.

m. Sangue e Orgios Hematopoiéticos

- Alteracdes significativas do sangue e 6rgdos hematopoiéticos e/ou aquelas em que seja
necessaria investigacdo complementar para descartar potencialidade morbida.

n. Doencas Neuroldgicas

- Distarbios neuromusculares; afec¢bes neuroldgicas; anormalidades congénitas ou
adquiridas; ataxias, incoordenacdes, tremores, paresias e paralisias, atrofias, fraquezas musculares,
passado de crises convulsivas que tenham demandado tratamento neuroldgico, epilepsias e doencas
desmielinizantes.

0. Doencas Psiquiatricas

I- A evidéncia atual ou a historia pregressa de doenca psiquiatrica é condicdo de inaptidéo,
assim como o uso de medicagdo psicotropica. Avaliar cuidadosamente a historia, para detectar:
- uso de drogas ilicitas; e
- padrdo de consumo de drogas/substancias licitas que configure sindrome de
dependéncia quimica.
I1- Deverdo ser observadas as descri¢Ges clinicas e diretrizes diagnosticas da classificacdo de
transtornos mentais e de comportamento da 10? Revisdo da Classificacdo Internacional de Doencas
da OMS (CID-10).

p. Tumores e Neoplasias

- Qualquer histdria atual ou pregressa de tumor maligno; tumores benignos, dependendo da
localizagéo, repercusséo funcional e potencial evolutivo.

g. Sistema Imunoldgico

- Doencas auto-imunes, exceto vitiligo, evidéncia laboratorial do HIV e patologias ou uso de
medicacgdes que gerem imunodepressao.

r. Doengas Sexualmente Transmissiveis

- Qualquer DST em atividade é condicdo de inaptiddo, exceto quando desprovida de
potencialidade morbida.
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CONTINUACAO DO ANEXO N

s. CondicGes Ginecologicas

- Lesdes de colo, corpo e trompas uterinos, ovarios, vulva, vagina, alteraces mamarias e
outras anormalidades adquiridas, todas essas, exceto se insignificantes e desprovidas de
potencialidade morbida.

t. Outras doencas ou condicdes eventualmente ndo listadas nas alineas anteriores, detectadas
no momento da avaliacdo médico-pericial, poderdo ser causa de inaptid&o, se, a critério da JS forem
potencialmente impeditivas ao desempenho pleno das atividades militares.

u. Qualquer condicdo que demande tratamento cirdrgico para sua correcao constitui causa de
inaptiddo, assim como a vigéncia de pos-operatorio cujo restabelecimento para atividades plenas de
esforco ultrapasse o prazo limite para o resultado da Selecéo Psicofisica.

v. Historia pregressa de cirurgia sem a devida comprovacao por meio da descricdo cirurgica e
do laudo anatomopatolégico eventualmente realizado poderd, a critério da JS, constituir causa de
inaptidao.

w. Doencas, condicdes ou alteracbes de exames complementares em que ndo possa ser
descartada a potencialidade morbida ou que demandem investigacdo clinica que ultrapasse o prazo
maximo estipulado para a avaliacdo psicofisica previsto no processo seletivo constituirdo causa de
inaptiddo, assim como a positividade para quaisquer das substéncias testadas nos exame
toxicoldgicos eventualmente realizados.
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MINISTERIO DA DEFESA
EXERCITO BRASILEIRO
COMANDO DA 122 REGIAO MILITAR
(Comando de Elementos de Fronteira/1948)
REGIAO MENDONCA FURTADO

ANEXO O

LOCAIS DE APRESENTACAO PARA A FASE DE SELECAO COMPLEMENTAR AOS
CONVOCADOS PARA A MB E A FAB

Comando do 9° Distrito Naval
Rua Bernardo Ramos, s/ n°, Centro. (92) 2123-2200
MANAUS-AM. CEP: 69.005-310.

ALA 8

Avenida Rodrigo Otavio, n° 770, Crespo, (92) 2129-1700
MANAUS-AM. CEP: 69.073-177

ALA 7

Rua Valdemar Bastos de Oliveira, n°

2990, Aeroporto, BOA VISTA-RR. CEP: (£5) SO
69.301-108

ALA 6

Avenida Lauro Sodré, s/ n°, Belmont, (69) 3211-9879

PORTO VELHO-RO. CEP: 76.803-260
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MINISTERIO DA DEFESA
EXERCITO BRASILEIRO
COMANDO DA 122 REGIAO MILITAR

(Comando de Elementos de Fronteira/1948)

REGIAO MENDONGA FURTADO

ANEXO P

REQUERIMENTO PARA SOLICITACAO DE RECURSO

Ao Sr. Presidente da Comissao de Selecdo Especial

Objeto: Solicitacdo de recurso (escrever o que pleiteia)

Sr. Presidente,

1. Eu, (nome
completo), filho(a) de e :
candidato(a) a area de , hascido(a) na cidade de , UF :
Identidade n° , CPF n° , vem requerer a V. Sa.

avaliacdo de recurso do processo seletivo para o

(Estagio de Adaptacéo e

Servigo ou Estégio de Instrugdo e Servico) no ano de 2019.
2.

3. Tal solicitacdo encontra amparo no item 7 do Aviso de Convocacdo para Selecdo ao
Servico Militar Temporario de Oficial Temporario Médico(a), Farmacéutico(a), Veterinario e
Dentista Nr 002 — Secéo de Servigo Militar Regional (SSMR/12), de 18 de junho de 2018.

4. ANexos:

(informar neste campo 0s documentos comprobatdérios que serdo remetidos junto com este

requerimento).
: de

de 20

Assinatura do Requerente
CPF:

Telefone:
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ANEXO Q

REQUERIMENTO PARA SOLICITACAO DE DOCUMENTOS

Ao Sr. Presidente da Comissédo de Selecdo Especial.

Objeto: Solicitacdo de minha documentacdo autenticada, referente ao Processo Seletivo para
Médico, Farmacéutico, Dentista e Veterindrio (MFDV).

1. Eu,
portador do documento de identidade RG n° , brasileiro, residente e domiciliado na
cidade de , venho, por intermédio deste, solicitar de VVossa Senhoria minha

documentacdo referente ao Processo Seletivo de MFD, em virtude do encerramento do Processo

Seletivo 2018/2019, publicado no endereco eletrdnico www.12rm.eb.mil.br.

2.  Tal solicitacdo encontra amparo no item 8.3 do Aviso de Convocacao para Selecao
ao Servico Militar Temporéario de Oficial Temporario Médico(a), Farmacéutico(a), Dentista e
Veterinario Nr 002 — Secdo de Servico Militar Regional (SSMR/12), de 18 de junho de 2018.

, de de 2019.

Assinatura do Requerente

CPF:

Telefone:
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